
 
भारिबैं /2012-13/30 

गैबैंपवि (नीति प्रभा.) कंपरि.स.ं291/03.02.001/2012-13                                            2 जुलाई 2012  

 

सभी कोि तनिेश कंपतनयां (सीआईसी)    
 

महोदय, 

 

मास्टर पररपत्र- कोर निवेश कंपनियों (सीआईसी) के लिए ववनियामक सरंचिा  
 

जैसा कक आप विददि है कक उल्ललखिि विषय पि सभी मौजूदा अनुदेश एक स्थान पि उपलब्ध किाने के ललए 

भाििीय रिज़िव बैंक  अद्यतिि परिपत्र/अधधसचूनाओं  जािी कििा  है। 12 अगस्ि 2010 का परिपत्र 

डीएनबीएस (पीडी) सीसी स:ं 197/03.10.001/2010-11 िथा  05 जनििी 2011 का  अधधसचूना सं. 
डीएनबीएस (पीडी) 219 /सीजीएम (युएस) - 2011, डीएनबीएस (पीडी) 220 सीजीएम (युएस) - 2011, िथा 
डीएनबीएस (पीडी) 221 /सीजीएम (युएस) - 2011  में अंिविवष्ट सभी अनुदेशों का अद्यिन यथा 30 जून 

2012 िक  किन े के बाद  नीचे पुनरुत्पाददि ककया गया है। अद्यतिि अधधसचूना  बैंक की िेबसाइट 

(http://www.rbi.org.in) पि भी उपलब्ध है।   

 

भिदीया,  
 
 
 

(सी.आि.संयुक्िा) 
मुख्य महाप्रबधंक 

http://www.rbi.org.in/
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पषृ्ठभूलम  
 

बैंक ने िषव 2010-2011 की िावषव क नीति  में यह घोषणा की थी कक  िे कंपतन यााँ ल्ज नकी परि संपल्त्ि यााँ 
प्रमिुि: ग्रपु कंपतन यों में दह स्सेदािी (स्टेक) के लल ए उनके शेयिों में तन िेश के रूप में हैं कक न्ि ुटे्रडडगं के लल ए 

नहीं हैं औि िे कोई अन्य वि त्िीय गति वि धध /कायव नहीं कििी हैं अथावि ये कोि तन िेश कंपतन यााँ हैं। 
जमािालश यााँ न स्िीकाि किन ेिाली औि संपणूव प्रणाली की दृल्ष्ट  से महत्त्िपणूव ये कंपतन यााँ गिै बैंककंग 

वि त्िीय कंपतन यों पि लाग ूवि तन यामक तन धाविणों से लभ न्न व्यिहाि की अपेक्षा की न्यायि: हकदाि हैं। इस 

संबधं में की गई घोषणा के िहि दद शातन देशों का प्रारूप बैंक की िेबसाइट पि 21 अप्रैल 2010 को ििा गया 
था। वि त्िीय बाजाि में भागीदािी किन ेिालों से लम ले फीडबैक पि वि चाि कक या गया औि यह तन णवय लल या 
गया है कक  कोि तन िेश कंपतन यों के लल ए तन म्नलल खि ि वि तन यामक ढांचे को लाग ूकक या जाए। 
 

2.   कोि तन िेश कंपतन यों के संबधं में यह माना गया था कक  तन म्नलल खि ि परि ल्स्थ ति यों में िे शेयिों िथा 
प्रति भूति यों के अजवन का कािोबाि कििी हुई भी इन गति वि धध यों में लगी हुई नहीं मानी जाएंगी अथावि, 

 

(i) तन वि ष्टी(इन्िेस्टी) कंपनी में दह स्सेदािी (स्टेक) के प्रयोजन से उसके शेयिों में कक या गया 
तन िेश कंपनी की परि संपल्त्ि यों के 90% से कम न हो; 

(ii) िे (होल्लडगं को कम किन ेया बेचन)ेके लल ए ब्लाक सेल के अलािा इन शेयिों में टे्रडडगं नहीं 
कि िही थी;ं 

 

(iii) िे कोई अन्य वि त्िीय गति वि धध /कायव नहीं कि िही थी;ं 
(iv) उनके पास जनिा की जमािालश यााँ नहीं थी/ंिे जनिा से जमािालश यााँ स्िीकाि नहीं कििी 

थी। 
 

इसलल ए, उक्ि मानदण्डों को पिूा किन ेिाली कंपतन यों के लल ए यह जरूिी नहीं था कक  िे भाििीय रि ज़िव बैंक 

अधध तन यम, 1934 की धािा 45-झक के अंिगवि पंजीकिण प्रमाणपत्र प्राप्ि किें। व्यिहाि में यह पाया गया 
है कक  कक सी कंपनी ने कक सी अन्य कंपनी में अपनी दह स्सेदािी (स्टेक) के लल ए उसके शेयिों में तन िेश कक या है 

या टे्रडडगं के लल ए, यह तन ल्चच ि किना मुल्चक ल है। यहााँ िक कक  कुछ मामलों में जहााँ प्रािंभ में कक सी 
तन वि ष्टी कंपनी में दह स्सेदािी के लल ए तन िेश कक या गया था, अनेक कािणों से ये शेयि या िो बेच दद ए गए थे 

या अति रि क्ि शेयि ििीद लल ए गए थे। पािदलशव िा में ऐसी कमी वि त्िीय प्रणाली के दह ि में नहीं पायी गई। 
अस्ि ुयह तन णवय लल या गया कक  अन्य कंपतन यों के शेयिों में तन िेश, भले ही िह दह स्सेदािी के प्रयोजन से 

कक ये गये हों, को भाििीय रि ज़िव बैंक अधध तन यम की धािा 45-झ(ग)(ii) के अनुसाि शेयिों के अजवन के 

कािोबाि के रूप में भी माना जाना चादह ए। 
 

 

3. संपणूव प्रणाली की दृल्ष्ट  से महत्त्िपूणव गैि बैंककंग वि त्िीय कंपतन यााँ:   
 

िषव 2006 में, गैि बैंककंग वि त्िीय कंपतन यों की बैंक उधािों, कमलशव यल पेपि, आदद  जैसी जनिा की तन धध यों 
िक पहंुच एि ंवि त्िीय प्रणाली से उनके अंिसंबधंों से उत्पन्न प्रणालीगि जोखि म के मद्दनेज़ि वि तन यामक 

धचिंा का फोकस जमािालश यााँ न स्िीकाि किन ेिाली गिै बैंककंग वि त्िीय कंपतन यों को भी शालम ल किन ेिक 
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बढ़ गया। िदनुसाि, अंति म लेिापिीक्षक्ष ि िुलनपत्र के अनुसाि `100 किोड़ एि ंअधध क की परि संपल्त्ि यों 
िाली जमािालश यााँ न लेन ेिाली गैि बैंककंग वि त्िीय कंपतन यों को सपंूणव प्रणाली की दृल्ष्ट  से महत्त्िपणूव 
जमािालश यााँ न लेन ेिाली गिै बैंककंग वि त्िीय कंपतन यों के रूप में परि भावष ि कक या गया था िथा उनके लल ए 

वि तन यामक संिचना 12 दद संबि 2006 के परि पत्र स.ं 86 के द्िािा लाग ूकक या गया था। 
 

4. कोि तन िेश कंपतन यों का संपणूव प्रणालीगि महत्त्ि: 

 

उल्लल खि ि पैिा 1 में दद ए गए कािणों से अन्य कंपतन यों के शेयिों में कक ए गए तन िेश, भले ही िे दह स्सेदािी 
(स्टेक) के प्रयोजन से कक ए गए हों, को गैि बैंककंग वि त्िीय कंपनी का कािोबाि किना माना जाना चादह ए। 
इसके मद्देनज़ि, कोि तन िेश कंपतन यों के लल ए यह अपेक्षक्ष ि होगा कक  िे भाििीय रि ज़िव बैंक अधध तन यम, 

1934 की धािा 45-झक के अंिगवि पंजीकिण प्रमाणपत्र प्राप्ि किें। िथावप , ` 100 किोड़ से कम की 
परि संपल्त्ि यों िाली कोि तन िेश कंपतन यों को भाििीय रि ज़िव बैंक अधध तन यम, 1934 की धािा 45-झक के 

अंिगवि पंजीकिण प्रमाणपत्र प्राप्ि किन ेसे छूट प्रदान की जाएगी1।(गैि बैंककंग वित्िीय (जमा िालश नहीं 
स्िीकाि किन ेिाली या धािण किन ेिाली) कंपनी वििेकपणूव मानदण्ड (रिज़िव बैंक) तनदेश, 2007 
में अंिविवष्ट 22 फिििी 2007 की अधधसचूना सं: डीएनबीएस.193/डीजी(िीएल)-2007 ,  कोि 
तनिेश कंपनी(रिज़िव बैंक) तनदेश 20112 में संदलभवि कोि तनिेश कंपनी बननिेाली गिै बैंककंग 
वित्िीय कंपनी पि लाग ूनहीं होगा) ।    

 

5. कोि तन िेश कंपतन यों के समक्ष अड़चनें 
 

कोि तन िेश कंपतन यों के वि लक्षण कािोबािी मॉडल यथा ग्रपु कंपतन यों में दह स्सेदािी (स्टेक) िथा ग्रुप के 

उपक्रमों को तन धध यााँ मुहैया किाने के मद्देनज़ि कोि तन िेश कंपतन यों को भाििीय रि ज़िव बैंक द्िािा गैि 
बैंककंग वि त्िीय कंपतन यों के लल ए वि तन ददव ष्ट मौजूदा तन िल स्िाधध कृि तन धध यों एि ंजोखि म मानदण्डों को 
पूिा किना मुल्चक ल प्रिीि हो सकिा है। कोि तन िेश कंपतन यों के लल ए वि तन यामक ढांचा तन धावरि ि कििे 

समय इन मुद्दों को ध्यान में ििा गया है। 
 

6. संचिण अिधध (transition period) 

 

(i) संपणूव प्रणाली की दृल्ष्ट  से महत्त्िपूणव जमािालश यााँ न स्िीकाि किन ेिाली कोि तन िेश 

कंपतन यााँ भले ही िे वि गि में भाििीय रि ज़िव बैंक के पास पंजीकिण किाने से छूट प्राप्ि हों 
या नहीं, अधध सूचना की िािीि से 6 माह के अंदि पंजीकिण प्रमाणपत्र प्राप्ि किन े के 

लल ए भाििीय रि ज़िव  बैंक को आिेदन किेंगी। 
------------------------------------------------ 

1. 5 जनििी 2011 की अधधसूचना सं:डीएनबीएस(पीडी) 220/सीजीएम(यूएस)-2011   
2. 5 जनििी 2011 की अधधसूचना सं:डीएनबीएस(पीडी) 221/सीजीएम(यूएस)-2011   

 
 
 
 

http://rbidocs.rbi.org.in/rdocs/content/PDFs/HN250111_220.pdf
http://rbidocs.rbi.org.in/rdocs/content/PDFs/HN250111_221.pdf
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(ii) उल्लल खि ि छूट को अबाध रूप में सकक्र य किन े के लल ए वि तन ददव ष्ट 6 माह में पंजीकिण 

प्रमाणपत्र के लल ए आिेदन किन े िाली कंपतन यााँ भाििीय रि ज़िव बैंक द्िािा उनके 

आिेदनपत्रों के तन पटान िक अपना मौजूदा कािोबाि जािी िि सकें गी।  
(iii) यह भी स्पष्ट कक या जािा है कक  जो कंपतन यााँ वि तन ददव ष्ट 6 माह की अिधध  में आिेदन 

किन ेमें वि फल होंगी औि उनके संबधं में यदद  यह पाया गया कक  िे उल्लल खि ि सपंणूव 
प्रणाली की दृल्ष्ट  से महत्त्िपूणव जमािालश यााँ न स्िीकाि किन ेिाली कोि तन िेश कंपनी का 
कािोबाि िही हैं िो यह माना जाएगा कक  िे उललेिानुसाि भाििीय रि ज़िव बैंक अधध तन यम, 

1934 की धािा 45-झक के उपबधंों का उललंघन कि िही हैं।  
 (iv)  िे कंपतन यााँ ल्ज नकी परि संपल्त्ि यााँ अभी  ` 100 किोड़ से कम हैं उनसे अपेक्षक्ष ि है कक  िे  ̀  

100 किोड़ रुपए की बैलेंसशीट सीमा प्राप्ि किन ेसे 3 माह के अंदि पंजीकिण प्रमाणपत्र के लल ए 

भाििीय रि ज़िव बैंक को आिेदन किें। 
 

7. शिों के अनुपालन के लल ए कायवयोजना: 
 

(i) कोि नोिेश कंपनी(रिजिव बैंक) तनदेश, 2011 में  वि तन ददव ष्ट शिें पूिी न कि पाने िाली संपणूव 
प्रणाली की दृल्ष्ट  से महत्त्िपणूव जमािालश यााँ न स्िीकािन े िाली कोि तन िेश कंपतन यों को 
चादह ए कक  िे इन शिों के अनुपालन के लल ए कायव योजना बनाकि भाििीय रि ज़िव बैंक के उस 

के्षत्रीय कायावलय से पैिा 6(v) के िहि छूट के लल ए संपकव  किें ल्ज सके अधध काि के्षत्र में िे 

पंजीकृि हैं। 
 

(ii) पंजीकिण प्रमाणपत्र के लल ए आिेदन किन े िाली सपंूणव प्रणाली की दृल्ष्ट  से महत्त्िपूणव 
जमािालश यााँ न स्िीकाि किन ेिाली कोि तन िेश कंपतन यों की कायव योजना की भाििीय रि ज़िव 
बैंक जांच किेगा िथा ऐसी शिें ि तन षेध/िोक लगा सकिा है ल्ज न्हे िह उधच ि समझ।े 

 

 

कोर निवेश कंपिी (ररज़वण बैंक) निदेश , 20113 
 

[ 

8. निदेशो का ववस्तार   
 

यह तनदेश सभी कोि तनिेश कंपतनयों पि लाग ूहोंगे , अथावि,  एक ऎसी गिै बैंककंग वित्िीय कंपनी, जो 
अंतिम लेिा पिीक्षक्षि िुलनपत्र के िािीि को तनम्नललखिि शिें पिूी कििे हुए, शेयिों िथा प्रतिभतूियों के 

अजवन का कािोबाि कििी है.  
 

(i)  िह अपनी तनिल परिसपंल्त्ियों के 90% से कम न हो,  ग्रूप कंपतनयों के ईल्क्िटी शेयि, वप्रफिेंश 

शेयि, बॉडंस, डडिेंचि , कजव या ऋण में ककए गए तनिेश के रूप में धािण कििी है.  

----------------------- 
3. 5 जनििी 2011 की अधधसूचना सं:डीएनबीएस(पीडी)219/सीजीएम(यूएस)-2011  

 

 

 
 

http://rbidocs.rbi.org.in/rdocs/content/PDFs/HN250111_219.pdf
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(ii)       ग्रूप कंपतनयों के ईल्क्िटी शेयिों (इनमें िे ललिि शालमल हैं जो अतनिायवि: ईल्क्िटी शेयिों में 
उनके जािी होने से 10 िषव से अधधक अिधध में परिििवनीय नहीं है) में उसके तनिेश का 
प्रतिशि उसकी तनिल परिसंपल्त्ियों, जैसा कक उक्ि धािा (i)  में दशावया गया है,  के 60% से 

कम न हो. 
(iii)       िह अपनी दहस्सेदािी कम किने या समाप्ि किने के ललए एकमचुि बडी मात्रा में बबक्री को 

छोडकि , ग्रपू कंपतनयों के शेयिों, बॉडंो, डडबेंचिों कजो या ऋणों में ककए गए तनिेश की क्रय - 

विक्रय न कििी हो;  
(iv)      िह भाििीय रिजिव बैंक अधधतनयम , 1934 की धािा 45 झ (ग) िथा 45 झ (च) में यथा िखणवि    

कोई अन्य वित्िीय गतिविधधयों , तनम्नललखिि के इत्िि हो. तनिेश कििी है 

i) बैंक जमािालशयों  
ii) मुद्रा बाजाि लमच्युअल फंड सदहि मुद्रा बाजाि ललििों, 
iii) सिकािी प्रतिभतूियां िथा  
iv) ग्रूप कंपतनयों द्िािा जािी बॉडं या डडबेंचि ग्रूप कंपतनयों को ऋण स्िीकृि किना 

िथा ग्रपू कंपतनयों के बदले गािेंटी   जािी किना.  
 

9. पररभाषायें  
 

(1) इन तनदेशों के प्रयोग हेि,ु जबिक सदंभव से अन्यथा अपेक्षक्षि न हो:   
 

"समायोल्जि तनिल माललयि का अथव है" 

 

i) वित्ि िषव के अंि में अंतिम लेिापिीक्षक्षि िलुनपत्र में ददिाई गई कुल िालश ल्जसमें स्िाधधकृि 

तनधधयां जैसाकक गिै बैंककंग वित्िीय ( जमािालशयां स्िीकाि न किन ेिाली) कंपनी वििेकपणूव 
मानदण्ड (रिजिव बैंक) तनदेलशका, 2007 में परिभावषि है. 

 

ii) जो तनम्निि बढाया गया हो:-  
 

(ए) वित्ि िषव  के अंि में अंतिम लेिापिीक्षक्षि िलुन पत्र की िािीि को कोटेड तनिेशो के बही मलूय में हुई 

िवृि की अिसूललि िालश का 50%, (तनिेश के मलूय में िवृि के गणना, उसके बही मूलय की िुलना में उसके 

कुल बाजाि मूलय में हुई िवृि के अनुसाि की जाएगी) िथा  
(बी) अंतिम लेिापिीक्षक्षि िलुन पत्र के िािीि को ईल्क्िटी शेयि पूंजी में हुई िवृि , यदद कोई होिो.   
 

iii) जो तनम्निि घटाया गया हो :-  

 

 ए  कोटेड तनिेशों के बही मलूय में घट गई िालश (ल्जसकी गणना कोटेड तनिेशों के बाजाि मूलय की 
िुलना में उसके बही मलूय में हुई घटोत्ििी के अनुसाि की जाएगी) औि,  

 

(बी) अंतिम लेिापिीक्षक्षि िलुनपत्र की िािीि से ईल्क्िटी शेयि पूंजी में हुई घटोत्ििी, यदद कोई हो िो. 
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 (बी)  "ग्रपू में कंपनी" का अथव ऎसी व्यिस्था ल्जसमें दो या दो से अधधक ससं्थान (entities) का 
 तनम्नललखिि सबंधंो में से ककसी के द्िािा एक दसुिे से जुडा िहना. सहायक कंपनी- मलू कंपनी  
 (एएस 21 के प्रािधानों के िहि परिभावषि), संयुक्ि उपक्रम (एएस 27 के प्रािधानों के िहि 

 परिभावषि) , सम्बि (एएस 23 के प्रािधानों के िहि परिभावषि), प्रोमोटि - प्रोमोटी (सेबी 
 वितनयमन , 1997 ( शेयिो का अधधग्रहण िथा टेकओिि) के आधाि पि) , ललस्टेड कंपनी के ललए, 

 संबधंधि पाटी ( एएस 18 के प्रािधानों के िहि परिभावषि) , समान  ब्ांड िाले  नाम िथा  ईल्क्िटी 
 में 20% िथा अधधक का तनिेश.  

 
 

 (सी) "तनिेश" का अथव है सिकाि या स्थानीय प्राधधकािी द्िािा जािी प्रतिभतूियां या अन्य बाजाि 

 प्रतिभूतियां के ििह प्रकृति िाले या शेयि, स्टॉक, बॉडं डडबेंचि में शालमल तनिेश. 

 
     

 (डी) "कोट ककए गए तनिेशों" के बाजाि मूलय"  का अथव वित्िीय िषव , ल्जसके ललए िलुनपत्र 

उपलब्ध  है, की समाल्प्ि से ठीक पूिवििी 26 सप्िाहों की अिधध के दौिन ककसी मान्यिा प्राप्ि 

शेयि बाजाि,  स्टॉक एक्सेंज,  में जहा ंतनिेश प्रमुिि: सकक्रय रूप से ििीदा - बेचा जािा (टे्रड होिा) िहा 
हो , में  तनिेश के कोट ककए गए उच्च िथा न्यून भािों का औसि .  

   

 (ई) तनिल परिसंपल्त्ि  का अथव कुल परिसंपल्त्ियों में से तनम्नललखिि को छोडकि -  

  (i) नकदी एिं बैंक में जमाशेष;  

  (ii) मुद्रा बाजाि ललििों में तनिेश ;  

  (iii) किों का अधग्रम भगुिान ;  

  (iv) अस्थधगि कि भगुिान .  

 
 

 (एफ)  "िाह्य देयिाओं" का अथव "प्रदत्ि पूंजी " िथा "रिजिव एंि अधधक" को छोडकि , ललिि को 
 जािी किने की िािीि से अधधकत्म 10 िषव की अिधी के अंदि अतनिायव रूप से ईल्क्िटी शेयि में 
 बदल ददया गया हो,  ककंिु सभी प्रकाि के कजव िथा देयिाओं ल्जनके कजव की सभी विशेषिाएं हो 
 चाहे िे सलंमश्र ललिि या अन्यथा जािी किके तनलमवि ककए गए हों िथा गािंदटयों का मूलय चाहे िे 

 िुलन पत्र में ददिाई गई हो या नहीं सदहि िुलनपत्र में देयिा की ओि ददिाई देन ेिाली सभी 
 देयिाए.ं 
 

 (जी) "सािवजतनक तनधध" अथावि जनिा  जमातनधध, िाखणल्ययक पत्र, डबेेंचि, अंिि कापोिेट जमायें 
 िथा बैंक वित्ि द्िािा प्रत्येक्ष या पिोक्ष रूप से तनधध बनाना ककंि ुललिि को जािी किन ेकी िािीि 

से  अधधकिम 10 िषव की अिधी के अंदि अतनिायव रूप से बदले गए ईल्क्िटी शेयि  से बनाये गए 

 तनधधयों को छोडकि.  
 (एच) "सपंणूव प्रणाली की दृल्ष्ट से महत्त्िपूणव कोि तनिेश कंपनी" का अथव है सािवजतनक तनधधयों 

का  धािण या उगाही सदहि अन्य कोि तनिेश कंपतनयों के साथ या िो ग्रपू में समग्र या केिल अकेले का 
 कुल परिसंपल्त्ि रू 100 किोड से कम नहीं होना चादहए.  
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 (आई) "कुल परिसपंल्त्ि" का अथव िुलनपत्र में परिसंपल्त्ि के ििफ ददिाया जाने िाला कुल 

परिसपंल्त्ि. 

 

वितनयामन सिंचना 
 

10. पंजीकरण  
 

(1) इस अधधसूचना को जािी किने की िािीि से छ: माह की अिधी के अंदि संपणूव प्रणाली की दृल्ष्ट से 

महत्त्िपणूव - जमािालशयां न स्िीकाि किने िाली कोि तनिेश कंपनी (CIC-ND-SI) को, इस सबंंधध पूिव में 
जािी ककसी भी सूचना के बािजुद, भाििीय रिजिव बैंक के समक्ष पजंीकिण प्रमाण पत्र प्राप्ि किने हेि ु

आिेदन किना होगा.  
 

(2) सपंूणव प्रणाली की दृल्ष्ट से महत्त्िपूणव-  जमािालशयां न स्िीकाि किन ेिाली कोि तनिेश कंपनी (CIC-

ND-SI) ल्जन्होंने ने कधथि छ: माह की अिधध में भाििीय रिजिव बैंक के समक्ष पजंीकिण प्रमाण पत्र प्राल्प्ि 

हेि ुआिेदन ककया है , िे भाििीय रिजिव बैंक द्िािा उनके आिेदन पि कायविाई के ददनांक िक अपनी 
मौजूदा कोि तनिेश कािोबाि जािी ििन ेका हकदाि होगा.    
 

(3) सपंूणव प्रणाली की दृल्ष्ट से महत्त्िपूणव- जमािालशयां न स्िीकाि किने िाली कोि तनिेश कंपनी (CIC-

ND-SI) बनन ेकी िािीि से िीन माह की अिधध के अंदि भाििीय रिजिव बैंक के समक्ष पंजीकिण प्रमाण 

पत्र प्राल्प्ि हेि ुआिेदन किनी होगी.  
 

4(4) भाििीय रिज़िव बैंक से पंजीकिण की छूट प्राप्ि किन ेिाली  प्रत्येक कोि तनिेश कंपनी को एक बोडव  
संकलप पास किना होगा कक भविष्य में यह सािवजतनक तनधधयों िक अलभगमन नहीं किेंगी। िथावप कोि 
तनिेश कंपतनयों को उनके  द्िािा अथिा उनके ग्रपू संस्थाओं की ििफ से ललये गये अन्य आकल्स्मक 

देनदारियों पि गािेंटी जािी किने की आिचयकिा है। ऐसा किने के पिूव, कोि तनिेश कंपतनयां यह अिचय 

सुतनल्चचि किें कक इसके िहि जब औि जैसे कोई दातयत्ि उत्पन्न होगी िे इसे पूिा किेंगी।   विशेष रूप से, 

कोि तनिेश कंपतनयां, ल्जन्हें पंजीकिण आिचयकिाओं से छूट प्राप्ि है उन्हें सािवजतनक तनधधयों के आश्रय 

के बगिै देनदािी के अंििण की ल्स्थति के ललए आिचयक रूप से ियैाि िहना होगा, अन्यथा सािवजतनक 

तनधधयों िक अलभगमन के पिूव उन्हें भाििीय रिज़िव बैंक से पंजीकिण के ललए अनुिोध किना होगा। ` 100 

किोड से अधधक परिसपंल्त्ि िाली अपंजीकृि कोि तनिेश कंपनी  यदद भाििीय रिज़िव बैंक से पंजीकिण 

प्रमाण पत्र प्राप्ि ककये बगैि सािवजतनक तनधधयों िक अलभगमन कििी है िो इसे  05 जनििी  2011 का कोि 

तनिेश कंपनी (रिजिव बैंक) तनदेश  2011 के उललघंन के रूप में देिा जाएगा।  
 

--------------------- 
4. 11 मई 2012 की  अधधसूचना सं:डीएनबीस(पीड)े245/सीजीएम(यूएस)-2012 द्िािा शालमल ककया गया  
 

 
 
 

http://www.rbi.org.in/hindi/Scripts/Notifications.aspx?Id=3364&Mode=0
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पूंजी अपेक्षाएं  
 

संपणूव प्रणाली की दृल्ष्ट से महत्त्िपणूव- जमािालशयां न स्िीकाि किन ेिाली कोि तनिेश कंपनी (CIC-ND-

SI) इस प्रकाि न्यूनिम पूंजी अनुपाि   हमेशा बनाए ििाना चादहए कक वित्ि िषव के अंि में उसके अंतिम 

(last) लेिापिीक्षक्षि िलुनपत्र की िािीि को उसकी समायोल्जि तनिल माललयि (Net worth) िुलनपत्रगि 

परिसपंल्त्ियों के समग्र जोखिम भाि िथा िुलन पत्र से इत्िि मदों के जोखिम समायोल्जि मलूय के 30% से 

कम न हो.   
 

स्पल्ष्टकिण  

 

तुििपत्र की पररसपंष्त्ततयों के सबंंि में   
 

(1) इन तनदेशो में, ऋण जोखिम की मात्रा के रूप में व्यक्ि प्रतिशि भाि को  िलुनपत्र के परिसंपल्त्ि से 

ललया गया है. अि: परिसपंल्त्ि/ मद को संबधंधि परिसपंल्त्ि का जोखिम समायोल्जि मलूय से 

प्राप्ि जोखिम भाि से गणुा किन ेकी आिचयकिा है. कुल न्यूनिम पूंजी अनुपाि की गणना में 
ध्यान ििा जाए. जोखिम भाि परिसंपल्त्ियों की गणना तनम्नललखिि कुल भाि तनधध मद के 

विििण के अनुसाि ककया जाए.  

  

 

भाि जोखिम परिसंपल्त्ियां -िुलनपत्र में दी गई मदों के संबधं में          प्रतिशि भाि 
 

(i) बैंकों में लमयादी जमा एिं उनके पास जमा प्रमाण पत्र -  

 सदहि नकदी औि बैंक जमा शेष                                   0                                               

            

(ii) तनिेश  

 (ए) अनुमोददि प्रतिभतूियां                                         0 

 (तनम्न में से (सी) के अलािा) 
 (बी) सािवजतनक के्षत्र के बैंकों के बॉडं                                20 

(सी)सािवजतनक वित्िीय ससं्थान के बॉडं/                                100 

 मीयादी जमा/जमा प्रमाणपत्र  

 (डी) सभी कंपतनयों के शेयि िथा सभी कंपतनयों  
 डडबेंचि/ बॉडं/ िाखणल्ययक पत्र िथा लमच्युअल फंडस के यूतनटें          100 

  

(iii) चाल ूपरिसपंल्त्ि  

 (ए) ककिाये पि स्टॉक ( तनिल बही मूलय)                             100 

 (बी) अंिि- कंपनी ऋण / जमा                                     100 
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 (सी) कंपनी के द्िािा ही धारिि जमािालशयों की पूिी जमानि पि ऋण       0 

 (डी) स्टॉफ को ऋण        0 

 (ई) अन्य जमानिी ऋण औि अधग्रम ल्जन्हें अच्छा पाया गया है.                              100 

 (एफ) भुनाए गए / ििीदे गए बबल                                    100 

 (जी) अन्य (वितनददवष्ट किें)                                          100 
          

(iv) अचल परिसपंल्त्ि ( मलूयह्रास घटाने के बाद ) 

 (ए) पटे्ट पि दी गई परिसंपल्त्ियां ( तनिल बही मलूय)                   100 

 (बी) परिसि                                                      100 

 (सी) फतनवचि औि कफक्सचि                                          100 
 

(v) अन्य  परिसपंल्त्ियां  
 (ए) स्रोि पि काटे गए आयकि  (प्रािधान घटाकि)                   0 

 (बी) अदा ककया गया अधग्रम कि (प्रािधान घटाकि)                 0 

 (सी) सिकािी प्रतिभूिोयों पि देय (Due/ ड्यू) ब्याज                      0 

 (डी) अन्य ( स्पष्ट ककया जाए)                                     100   
 

टटप्पणी :  
 

(1) घटाने का कायव केिल उन्ही ंपरिसपंल्त्ियों के संब  धं में ककया जाए ल्जनमें मलूयह्रास या अशोध्य िथा 
संददग्ध ऋणों के ललए प्रािधान ककए गए हों.   

(2) तनिल स्िाधधकृि तनधध की गणना के ललए ल्जन परिसपंल्त्ियों को स्िाधधकृि तनधध से घटाया गया 
है उस पि भाि " शून्य" होगा.  

(3) जोखिम भाि लगाने के प्रयोजन से ककसी उधािकिाव के समग्र तनधधक जोखिम की गणना कििे 

समय, गैि बैंककंग वित्िीय कंपतनयां उधािकिाव के िािे में कुल बकाया अधग्रमों से नकदी माल्जवन/ 

प्रतिभूति जमा/ जमानिी िालश रूपी सपंाल्चिवक प्रतिभतूि, ल्जसकी मुजिायी (Set off)  के ललए 

अधधकाि उपलब्ध है , का समायोजन कि सकिी है.  

(4) भाििीय समाशोधन तनगम लललमटेड (CCIL) प्रति सपंूणव प्रणाली की दृल्ष्ट से महत्त्िपूणव - 

जमािालशयां न स्िीकाि किन ेिाली कोि तनिेश कंपनी (CICs-ND-SI) के (संपाचिीकृि उधाि औि 

ऋण्दायी बाध्यिाए ं / CBLOs) प्रतिभतूियों में ककए गए वित्िीय लेनेदेनों के कािण जो जोखिम 

प्रतिपक्षी के्रडडट रिस्क के रूप में उत्त्पन्न होिे हैं, उन पि जोखिम भाि शून्य होगा क्योंकक इनके 

बाबि यह माना जािा है कक भाििीय समाशोधन तनगम लललमटेड के प्रति प्रतिपक्ष से हुए जोखिम 

दैतनक आधाि पि पणूवि: सपंाल्चिवक प्रतिभतूि से अििरिि होिे हैं जो कें द्रीय प्रतिपक्ष पाटी (CCP) के 

के्रडडट रिस्क को सुिक्षा प्रदान कििे है. िथावप, सपंूणव प्रणाली की दृल्ष्ट से महत्त्िप्पूणव- जमािालशयां 
न स्िीकाि किन े िाली कोि तनिेश कंपनी (CICs-ND-SI ) द्िािा  भाििीय समासोधन तनगम 

लललमटेड ( CCIL) के पास ििी जमािालशयों/ समपाचिीक प्रतिभतूियों के ललए जोखिम भाि 20% 

होगा.  
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तुिि पत्र से इत्ततर मद   
 

(2)  इन तनदेशों में, िलुनपत्र से इिि मदों से सबंंि ऋण जोखिम (एक्सपोजि) की मात्रा को ऋण 

परिििवन कािक के प्रतिशि के रूप में दशावया गया है. अि: िलुनपत्र से इत्िि मदों के जोखिम 

समायोल्जि मूलय की गणना के ललए सबसे पहले प्रत्येक मद के अंककि मलूय को उसके संगि 

परिििवन कािक (कंिसवन फैक्टि) से गुणा किना होगा. इसके सकल को न्युनिम पूंजी अनुपाि 

तनकालने के ललए दहसाब में ललया जाएगा. इसे पुन: जोखिम भाि 100 से गुणा ककया जाएगा. 
िुलनपत्र से इत्िि मदों के जोखिम समायोल्जि मलूय की गणना , गैि - तनधधक मदों के ऋण 

परिििवन कािकों द्िािा तनम्नानुसाि की जाएगी:-  
 

मद का स्वरूप   ऋण पररवतणक कारक प्रनतशत  

i) वििीय िथा अन्य गािेंटी यां  100  

ii) शेयि / डडबेंचि हामीदािी दातयत्ि  50 

iii)अंशीक प्रदत्ि शेयि/ डडबेंचि   100 

iv) भुनाए/ पुन: भुनाए गए बबल   100 

v) ककए गए पट्टा किाि जो तनष्पाददि  होने है.  100 
 

िेवरेज़ (Leverage)  अिुपात  
 

6. सपंूणव प्रणाली की दृल्ष्ट से महत्त्िप्पूणव- जमािालशयां न स्िीकाि किन ेिाली कोि तनिेश कंपनी (CIC-

ND-SI) यह सतुनल्चचि किेगी कक उसकी िाह्य देयिाए वित्ि िषव के अंि में उसके अंतिम (last) 

लेिापिीक्षक्षि िलुनपत्र की िािीि को उसकी समायोल्जि तनिल माललयि के 2.5 गुने से अधधक न हों.  
 

छूट  
 

(i)     अधधतनयम 45-I क (1)(ि) का प्रािधान, गिै बैंककंग वित्िीय कंपनी  िाली कोि तनिेश कंपनी 
(रिजिव बैंक) तनदेश 2011 में परिभावषि प्रणालीगि महत्त्िपूणव कोि तनिेश कंपनी पि लाग ू

नहीं होिी, बशिे यह उक्ि तनदेश में तनदहि  पूंजी आिचयकिाओ ंिथा लाभ अनुपाि का 
अनुपालन कििी है 5. 

(ii)        गैि बैंककंग वित्िीय (जमा िालश नहीं स्िीकाि किन ेिाली या धािण किन ेिाली) कंपनी 
वििेकपूणव मानदण्ड (रिज़िव बैंक) तनदेश 2007 में अंिविवष्ट 22 फिििी 2007 की 
अधधसूचना डीएनबीएस.193/डीजी(िीएल)-2007 के पैिाग्राफ 15,16 िथा 18 के प्रािधान 

कोि तनिेश कंपनी तनदेश में पारिभावषि प्रणालीगि महत्त्िपूणव कोि तनिेश कंपनी पि लाग ू

नहीं होंगे बशिे कोि तनिेश कंपनी िावषवक लेिापिीक्षा प्रमाणपत्र प्रस्ििु कििी है िथा कोि 

तनिेश कंपनी तनदेश में तनदहि  पूंजी आिचयकिाओं िथा लाभ अनुपाि के आिचयकिाओं का 
अनुपालन कििी है6.  

----------------------------- 
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5 5 जनििी 2011 की अधधसूचना सं:डीएनबीएस (पीडी) 220/सीजीएम (यूएस) 2011 

6 5 जनििी 2011 की अधधसूचना सं:डीएनबीएस पीडी)221/सीजीएम(यूएस) 2011 

 

 
 

11. सांवव धि क िेखापरीक्षक का वावषण क प्रमाणपत्र प्रस्ततु करिा 
प्रत्येक सपंणूव प्रणाली की दृल्ष्ट  से महत्त्िपूणव जमािालश यााँ न स्िीकाि किन ेिाली कोि तन िेश कंपतन यों से 

अपेक्षक्ष ि है कक  िे िुलनपत्र को अंति म रूप देन ेकी िािीि से एक माह के अंदि उक्ि दद शातन देशों के 

अनुपालन के सबंंध में सांवि धध क लेिापिीक्षक का िावषव क प्रमाणपत्र प्रस्ििु किें। 
 

ववववि 

 

12. छुट 

भाििीय रिजिव बैंक , यदद ककसी कदठनाई को टालने अथिा ककसी अन्य उधचि एिं पयावप्ि कािण से ऎसा 
आिचयक समझिा है, िो िह ककसी संपणूव प्रणालीगि महत्त्िपणूव- जमािालशयां न स्िीकाि किने िाली  कोि 
तनिेश कंपतनयां (CIC-ND-SI) को इन तनदेशों के सभी अथिा ककसी प्रािधानों के अनुपालन के ललए औि 
समय प्रदान कि सकिा है अथिा या िो सामान्य रूप से या ककसी विलशष्ट अिधध के ललए छूट दे सकिा है, 

जो उन शिों के अधीन होगा, ल्जसे भाििीय रिजिव बैंक ने उन पि लगाए है.   

 

13. व्याख्या (Interpretattions)  

 

इन तनदेशों के प्रािधानों को लाग ूकिन ेके प्रयोजन से, भाििीय रिजिव बैंक यदद आिचयक समझिा है िो 
इसमें शालमल ककसी भी मामले के बािे में आिचयक स्पल्ष्टकिण जािी कि सकिा है औि भाििीय रिजिव 
बैंक द्िािा इन तनदेशों के ककसी प्रािधान की दी गई व्याख्या अंतिम होगी औि सभी संबधंधि पक्षों पि 
बाध्यकािी होगी.  
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