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भाारत मंें सकल मेंूल्य सवंर्धधन मंें श्रमें 
संरचना के योगदाान का आकलन – 
मेंानव पूूंजंीी दृष्टि�कोण
श्रीीरूपाा सेेनगुुप्ताा और वि�नीत कुुमाार श्रीी�ास्त� 
द्वाारा ^

यह आलेेख श्रीमा खातं केु क्लेेम्से ढांा�चेे कुो शााविमाले कुरता 
है और भाारत मंा जीी�ीए �वृि� केु प्रके्षेपा पाथ पार श्रीमा और उसेकुी 
से�रचेना कुी भूाविमाकुा कुी पाड़ताले कुरता है। कृुवि� सेे विनमाा�ण और 
सेे�ाओं � मंा रोजीगुार मंा से�रचेनात्माकु बदलेा� हुआ है और वि�विनमाा�ण 
के्षेत्र मंा कुाय�बले कुा विनयविमातीकुरण बढ़ाा है। विशाक्षेा शे्रीविणयं मंा 
कुाय�बले वि�तरण शैाविक्षेकु प्राविप्ता केु स्तर मंा �वृि� कुो दशाा�ता है। 
1980-81 सेे 2021-22 केु दौरान श्रीमा इनपुाट ने उत्पाादन �वृि� 
मंा औसेतन तीसे प्रवितशात योगुदान विदया; इसेमंा सेे रोजीगुार ने 
पाच्चेीसे प्रवितशात कुा योगुदान विदया और अवितरिरक्त पाा�चे प्रवितशात 
योगुदान कुा शे्रीय श्रीमा गुुण�त्ताा मंा सुेधाार कुो जीाता है।

परि�चय

संवंृदृ्धि� और लोोकद्धि�त पर मुखु्य नीीद्धितगत ब�संं उत्पादनी 
प्रद्धि�या और श्रमु बाजाार के मुध्य �ोती �ं। द्धिनीरतंर उच्च आद्धि�िक 
संवंृदृ्धि� मंु श्रमु उत्पादकता एक मु�त्वृपूर्णि भूूद्धिमुका द्धिनीभूाती �ै। 
इसं संदंभूि मंु, कई कारर्णं सें श्रमु संरंचनीा (या श्रमु गरु्णवृत्ताा) का 
आकलोनी आवृश्यक �ै। संबसें प�लेो, श्रमु और पूजंाी उत्पादनी 
प्रद्धि�या मंु उपयोग द्धिकए जाानेी वृालेो आवृश्यक कारक इनीपटु �ं, 
लेोद्धिकनी पूजंाी के बरक्सं, राष्ट्रीीय लेोखाा संांद्धिख्यकी (एनीएएसं) मंु 
श्रमु का अच्छीी तर� सें प्रद्धितद्धिनीद्धि�त्वृ नी�ं द्धिकया जााता �ै। दूसंरा, 
चूदं्धिक कौशलो की संीमुा तेजाी सें द्धिवृकद्धिसंत �ो र�ी �ै, इसंद्धिलोए 
भूारत नेी द्धिवृशेष रूप सें द्धिवृद्धिनीमुािर्ण के्षेत्र मंु द्धिनीयद्धिमुत रोजागार मंु 
वृदृ्धि� दखेाी �ै। गरु्णवृत्ताा के द्धिलोए संमुायोद्धिजात नी�ं द्धिकए गए श्रमु 
इनीपटु मंु कौशलो आयामु पर द्धिवृचार नी�ं द्धिकया जााता �ै। श्रमु 

उत्पादकता वृदृ्धि� के पारपंरिरक उपाय केवृलो श्रमु को एक संमुरूप 
इकाई के रूप मंु दखेाकर रोजागार की प्रद्धित इकाई उत्पादनी को 
मुापते �ं। “परिरर्णामुस्वृरूप, एक अत्यद्धि�क अनीभुूवृी संजािनी द्वाारा 
कामु द्धिकए गए एक घंटें और एक फाास्ट-फूाड रसे्तरां मंु एक नीए 
कामु पर रखेा गए द्धिकशोर द्वाारा कामु द्धिकए गए एक घंटें को संमुानी 
मुात्रा मंु श्रमु मुानीा जााता �ै” (ओईसंीडी, 2001)। इसंद्धिलोए, श्रमु 
संरंचनीा सूंचकांक को मुापनीा आवृश्यक �ै जाो उत्पादनी वृदृ्धि� 
पर श्रमु गरु्णवृत्ताा के प्रभूावृ का आकलोनी करगेा। इसंके अलोावृा, 
श्रमु संरंचनीा सूंचकांक को मुापनीा अमूुति द्धिनीवेृश के प्रभूावृ को  
मुापनेी और मुानीवृ पूजंाी सूंचकांक के द्धिनीमुािर्ण के द्धिलोए एक प्रारदं्धिभूक 
द्धिबदं ु�ो संकता �ै, जाो लोोकद्धि�त और द्धिस्�रता का एक मु�त्वृपूर्णि 
मुापांक �ै।

इसं पषृ्ठभूूद्धिमु मंु, इसं पत्र का उदे्देश्य श्रमु इनीपटु वृदृ्धि� की 
दीघंिकाद्धिलोक प्रवृदृ्धित्ता को प्रस्ततु करनीा �ै - जाो भूारत की कायिशीलो 
आबादी के द्धिलोए मुानीवृ पूजंाी का एक अतंद्धिनीिद्धि�त संकेंतक �ै। श्रमु 
इनीपटु के दो घंटक �ं: रोजागार और श्रमु गरु्णवृत्ताा सूंचकांक। 
रोजागार अ�िव्यवृस्�ा के के्षेत्रं द्वाारा द्धिनीयोद्धिजात व्यद्धि�यं की संखं्या 
को मुापता �ै, जाबद्धिक श्रमु गरु्णवृत्ताा सूंचकांक ज्ञाानी और कौशलो के 
योगदानी को दशािता �ै जाो कायिशीलो आबादी को आद्धि�िक संवंृदृ्धि� 
और उत्पादकता को चलोानेी के द्धिलोए संश� बनीाता �ै। श्रमु गरु्णवृत्ताा 
सूंचकांक स्पष्ट रूप सें कायिबलो की द्धिवृद्धिवृ�ता के द्धिलोए द्धिजाम्मेुदार 
�ै, जाो द्धिक शैक्षेद्धिर्णक योग्यता और उद्योोग के प्रकार सें जाडेु़े उनीके 
वेृतनी शेयरं के आ�ार पर द्धिवृद्धिभून्नी श्रद्धिमुकं को भूार प्रदानी करता 
�ै। श्रमु इनीपटु अनीमुुानी मंु श्रमु गरु्णवृत्ताा को शाद्धिमुलो करके, कमु-
कुशलो सें उच्च-कुशलो श्रद्धिमुकं के अनीपुात मंु परिरवृतिनी द्धिनीयोद्धिजात 
व्यद्धि�यं की संखं्या मंु वृदृ्धि� की तलुोनीा मंु श्रमु या उत्पादकता मंु 
वृदृ्धि� को इंद्धिगत करता �ै।

भूारत मंु, उत्पादनी और आउटपटु सें संबंदं्धि�त आकँडे़े 
एनीएएसं सें प्राप्त द्धिकए जााते �ं। दूसंरी ओर, श्रमु बाजाार के आकँडे़े 
राष्ट्रीीय नीमूुनीा संवेृक्षेर्ण कायािलोय (एनीएसंएसंओ) और आवृद्धि�क 
श्रमु बलो संवेृक्षेर्ण (पीएलोएफाएसं) द्वाारा द्धिकए गए घंरलूेो स्तर के 
रोजागार संवेृक्षेर्ण दौरं सें उपलोब्� �ं। एनीएएसं मंु श्रमु खाातं के बार े
मंु व्यापक जाानीकारी नी�ं �ै, और इसंद्धिलोए, एनीएएसं के संा� श्रमु 
बाजाार के आकँड़ें को एकीकृत करनीा संमुावेृशी संवंृदृ्धि�, द्धिवृतरर्ण 

^ लेोखाक आद्धि�िक एवृ ं नीीद्धित अनीसुं�ंानी द्धिवृभूाग (डीईपीआर), भूारतीय रिरज़वृि बंक 
(आरबीआई), मुुंबई सें �ं। इसं शो�पत्र का संदं्धिक्षेप्त संसं्करर्ण 23-25 अपै्रलो, 2024 को 
द्धिजानेीवृा मंु आयोद्धिजात यूरोप के द्धिलोए संयं�ु राष्ट्री आद्धि�िक आयोग (यूएनीईसंीई) के राष्ट्रीीय 
लेोखाा पर द्धिवृशेषज्ञां के संमूु� की बैठक मंु प्रस्ततु द्धिकया गया �ा। बैठक मंु प्राप्त द्धिटप्पद्धिर्णयं 
को द्धिवृद्धि�वृत शाद्धिमुलो द्धिकया गया। इसं आलेोखा मंु व्य� द्धिकए गए द्धिवृचार लेोखाकं के �ं और 
आरबीआई के द्धिवृचारं का प्रद्धितद्धिनीद्धि�त्वृ नी�ं करते �ं।
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और उत्पादकता के मुदु्दें पर मु�त्वृपूर्णि नीीद्धितगत प्रश्नोंं को संमुझनेी 
मंु सं�ायक �ोगा। य� आलेोखा भूारत क्लेोम्सं ढाँाचँा प्रस्ततु करता 
�ै जाो एनीएएसं के अनीरुूप श्रमु खाातं का द्धिनीमुािर्ण करता �ै और 
भूारत मंु जाीवृीए वृदृ्धि� के प्रके्षेप प� पर श्रमु और इसंकी संरंचनीा 
की भूूद्धिमुका की जााचँ करता �ै। एनीएएसं ढाँाचेँ के संा� भूारत के 
श्रमु खाातं को द्धिडज़ाइनी करनेी मंु द्धिवृद्धिभून्नी मुाप चनुीौद्धितया ँ�ं। संबसें 
प�लेो, एनीएएसं डेटा संालोानीा प्रकाद्धिशत �ोते �ं, जाबद्धिक 2017-18 
सें प�लेो भूारत मंु श्रमु बलो संवेृक्षेर्ण पाचँ संालो के अतंरालो पर द्धिकए 
गए �े। इसंके अलोावृा, स्वृ-द्धिनीयोद्धिजात श्रद्धिमुकं के द्धिलोए आय या 
आय डेटा एनीएएसं मंु अलोग सें उपलोब्� नी�ं �ं और उन्�ं द्धिमुद्धिश्रत 
आय मंु शाद्धिमुलो द्धिकया गया �ै। इसं अतंर को भूरनेी के द्धिलोए, भूारत 
केएलोईएमुएसं डेटाबेसं मंु उद्योोगं के एनीएएसं वृगीकरर्ण के अनीरुूप 
श्रमु खाातं की वृाद्धिषिक संमुय शृखंालोा बनीानेी का प्रयासं द्धिकया गया 
�ै। श्रमु इनीपटु खाातं की गर्णनीा अ�िव्यवृस्�ा के संमुग्र और उप-
के्षेत्रं के द्धिलोए की जााती �ै। अध्ययनी की संमुय अवृद्धि� 1980-81 
सें 2021-22 �ै। संवंृदृ्धि� लेोखाांकनी ढाँांचे का पालोनी करते �ुए, य� 
पत्र जाीवृीए वृदृ्धि� मंु श्रमु इनीपटु और इसंकी संरंचनीा (श्रमु गरु्णवृत्ताा) 
के योगदानी का द्धिवृशे्लेषर्ण करता �ै।

कृद्धिष सें द्धिनीमुािर्ण और सेंवृा के्षेत्रं मंु रोजागार मंु उल्लेोखानीीय 
बदलोावृ आया �ै और द्धिवृद्धिनीमुािर्ण के्षेत्र मंु कायिबलो का द्धिनीयद्धिमुतीकरर्ण 
बढ़ाा �ै। आकंड़ें द्धिवृशे्लेषर्ण सें पता चलोता �ै द्धिक कुलो अ�िव्यवृस्�ा 
के द्धिलोए, 1980-81 सें 2021-22 तक श्रमु गरु्णवृत्ताा मंु औसंतनी 
0.7 प्रद्धितशत प्रद्धित वृषि की वृदृ्धि� �ुई �ै। संभूी श्रद्धिमुकं के द्धिलोए द्धिशक्षेा 
के स्तर मंु संामुान्य वृदृ्धि� �ुई �ै, द्धिवृशेष रूप सें पूजंाी-ग�नी द्धिवृद्धिनीमुािर्ण 
और सेंवृा के्षेत्रं मंु कायिरत लोोगं के द्धिलोए। श्रमु गरु्णवृत्ताा सूंचकांक 
पूजंाी-ग�नी द्धिवृद्धिनीमुािर्ण और सेंवृा के्षेत्रं मंु उच्च वृदृ्धि� दशािता �ै, 
जाबद्धिक द्धिनीमुािर्ण और कृद्धिष के्षेत्र कमु-कुशलो श्रद्धिमुकं की व्यापकता 
के कारर्ण कमु वृदृ्धि� प्रदद्धिशित करते �ं। संवंृदृ्धि� लेोखाांकनी अभ्यासं 
सें पता चलोता �ै द्धिक रोजागार नेी उत्पादनी वृदृ्धि� मंु लोगभूग 25 
प्रद्धितशत का योगदानी द्धिदया, द्धिजासंमंु श्रमु गरु्णवृत्ताा नेी 1980-81 सें 
2021-22 तक औसंतनी उत्पादनी वृदृ्धि� मंु अद्धितरिर� पांच प्रद्धितशत 
का योगदानी द्धिदया।

आलेोखा का शेष भूाग इसं प्रकार व्यवृद्धिस्�त �ै। खांड II भूारत 
मंु श्रमु इनीपटु सूंचकांक के द्धिनीमुािर्ण के द्धिलोए उपयोग की जाानेी 

वृालोी क्लेोम्सं प�द्धित और डेटा स्रोोतं का वृर्णिनी करता �ै। खांड 
III 1980-81 सें 2021-22 के दौरानी भूारत मंु श्रमु गरु्णवृत्ताा पर 
कुछी शैलोीगत तथ्य प्रस्ततु करता �ै। खांड IV संमुग्र और द्धिवृघंद्धिटत 
के्षेत्रं के द्धिलोए उत्पादनी वृदृ्धि� मंु श्रमु इनीपटु और इसंकी संरंचनीा के 
योगदानी पर द्धिनीष्कषि प्रस्ततु करता �ै। अदं्धितमु खांड एनीएएसं ढाँांचे 
के संा� क्लेोम्सं के श्रमु खाातं को एकीकृत करनेी के संबं�ं मंु कुछी 
परुानेी मुदु्दें की चचाि करता �ै।

II. कााययप्रणाालीी औ� डेेटाासेटेा

जाॉगेनीसंनी और अन्य (1987) और यूरोपीय संघंं 
केएलोईएमुएसं मैुनीअुलो के बाद, भूारत केएलोईएमुएसं ढाँांचे नेी श्रमु 
इनीपटु सूंचकांक तैयार द्धिकया �ै जाो गरु्णवृत्ताा के द्धिलोए संमुायोद्धिजात 
रोजागार वृदृ्धि� का अनीमुुानी लोगाता �ै (केएलोईएमुएसं मैुनीअुलो, 
2024)। य� ढाँांचा प्रत्येक श्रद्धिमुक प्रकार को श्रद्धिमुकं द्वाारा प्राप्त 
द्धिशक्षेा के स्तर के आ�ार पर एक अलोग-अलोग भूार दतेा �ै। श्रमु 
इनीपटु सूंचकांक की वृदृ्धि� इसं प्रकार दी गई �ै -

∆lnL = ∑υ̅l ∆lnHijt (1)

जा�ा ँL संमुग्र श्रमु सूंचकांक �ै, Hijt अवृद्धि� ‘t’ मंा उद्योोग ‘j’ मंा 
एकु द्धिवृशेष द्धिशक्षेा प्रकार ‘i’ द्वाारा कामु द्धिकए गए कुलो व्यद्धि�यं को 
इंद्धिगत करता �ै ।

i = 1,2…n और द्धिशक्षेा शे्रद्धिर्णयं की संखं्या को दशािता �ै।

j = 1,2,….n और उद्योोगं की संखं्या को दशािता �ै।

∑ संभूी द्धिशक्षेा शे्रद्धिर्णयं का योग दशािता �ै।

υ̅l श्रमु मुआुवृज़ा मूुल्य का औसंत अनीपुात �ै जाो रोज़गार 
की प्रत्येक शे्रर्णी की ओर जााता �ै। इसें इसं प्रकार द्धिदया गया �ै-

υ̅l = ½ [vit + vit–1]  and  vi = wi Hi /∑ wi Hi

य�ा,ँ vi, iवृं द्धिशक्षेा शे्रर्णी के द्धिलोए श्रमु का मूुल्य द्धि�स्संा �ै । wi, 
iवृं द्धिशक्षेा शे्रर्णी के द्धिलोए श्रमु की मुजादूरी दर �ै ।

भूार संरंचनीा का तात्पयि य� �ै द्धिक द्धिजानी श्रद्धिमुकं को अद्धि�क 
वेृतनी द्धिमुलोता �ै, उनीका श्रमु इनीपटु सूंचकांक पर अपेक्षेाकृत 
अद्धि�क प्रभूावृ �ोगा।
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संमुीकरर्ण (1) सें य� द्धिनीष्कषि द्धिनीकलोता �ै द्धिक श्रमु गरु्णवृत्ताा 

सूंचकांक मंु वृदृ्धि� को इसं प्रकार व्य� द्धिकया जाा संकता �ै। 

∆lnQlt = ∑ υl̅  ∆lnHijt– ∆∑lnHjt (2)

जा�ा ँQlt 
श्रमु का गरु्णवृत्ताा सूंचकांक �ै। संमुीकरर्ण (2) मंु, 

दाए ँ�ा� की ओर प�लोा आइटमु श्रमु इनीपटु मंु परिरवृतिनी को 

दशािता �ै, जाबद्धिक दूसंरा शब्द कमुिचारिरयं की कुलो संंख्या मंु 

परिरवृतिनी को दशािता �ै। दोनीं के बीच का अंतर श्रमु गरु्णवृत्ताा 

सूंचकांक देता �ै, जाो देश के श्रमु बलो की शैद्धिक्षेक प्राद्धिप्त मंु 

परिरवृतिनी के प्रभूावृ को मुापता �ै।

एक बार रोजागार और श्रमु संंरचनीा (या श्रमु गरु्णवृत्ताा) 

सूंचकांक का द्धिनीमुािर्ण �ो जाानेी के बाद, जाॉगेनीसंनी और अन्य 

(2005) द्वाारा संंवृदृ्धि� लेोखाांकनी ढाँांचे का पालोनी करते �ुए, 

उत्पादनी वृदृ्धि� मंु रोजागार और श्रमु गरु्णवृत्ताा के संापेक्षे योगदानी 

का अनीुमुानी लोगाया जााता �ै। द्धिकसंी उद्योोग की उत्पादनी वृदृ्धि� 

की गर्णनीा कारक इनीपटु वृदृ्धि� और कुलो कारक उत्पादकता 

(टीएफापी) वृदृ्धि� के भूारिरत द्धि�स्सें के रूप मंु की जााती �ै। कारक 

इनीपटु के मुुआवृजेा का उपयोग भूार के रूप मंु द्धिकया जााता �ै। 

उत्पादनी वृदृ्धि� लेोखाांकनी अपघंटनी को द्धिनीम्नीद्धिलोद्धिखात संमुीकरर्ण 

द्वाारा दशािया जााता �ै:

∆lnYt = υk̅ ∆lnKt + υL̅ ΔlnLt + υL̅ ΔlnLQt + TFPt (3)

जा�ा ँ ∆lnYt 
कुलो अ�िव्यवृस्�ा के द्धिलोए उत्पादनी वृदृ्धि� मंु 

वृदृ्धि� �ै। ∆lnKt 
और ΔlnLt 

प्रा�द्धिमुक कारक इनीपटु- पूंजाी (K) 

और श्रमु (L) की वृदृ्धि� को दशािता �ै। ΔlnLQt 
श्रमु गरु्णवृत्ताा की 

वृदृ्धि� को दशािता �ै। υ ̅संकलो मूुल्य वृद्धि�ित मंु कारक इनीपटु (श्रमु 

और पूंजाी) का दो-अवृद्धि� औसंत मुुआवृजाा द्धि�स्संा �ै। TFPt कुलो 

कारक उत्पादकता वृदृ्धि� �ै। संभूी चर संमुय t केु सेाथ अनुक्रविमात 

हं । संमुीकरर्ण (3) को लोागू करके, �मु उत्पादनी वृदृ्धि� के अनीुपात 

की गर्णनीा कर संकते �ं जाो �मुशः रोजागार, श्रमु गरु्णवृत्ताा, पूंजाी 

और TFPt वृदृ्धि� मंु वृदृ्धि� द्वाारा द्धि�संाब मंु द्धिलोया जााता �ै।

श्रमु गरु्णवृत्ताा सूंचकांक की गर्णनीा के द्धिलोए, द्धिवृद्धिभून्नी उद्योोगं 

मंु कायिरत व्यद्धि�यं की संंख्या और श्रद्धिमुकं की शैद्धिक्षेक योग्यता 

के अनीुसंार आय (श्रमु मुुआवृजाा) का डेटा आवृश्यक �ै। य� 

ध्यानी रखानीा मु�त्वृपूर्णि �ै द्धिक भूारत के द्धिलोए रोजागार और आय 
के आंकड़ें की एक संसुंंगत संमुय शृंखालोा के द्धिनीमुािर्ण मंु कई मुुदे्दे 
�ं। उदा�रर्ण के द्धिलोए, रोजागार के आंकड़ें की द्धिपछीलोी शृंखालोा 
एनीएसंएसंओ के पंचवृषीय रोजागार संवेृक्षेर्ण दौर पर आ�ारिरत 
�ै, जाो 1980 सें 2011 तक पांच संालो के अंतरालो पर प्रकाद्धिशत 
�ुए �े; 2017 के बाद सें, पीएलोएफाएसं वृाद्धिषिक रोजागार शृंखालोा 
प्रदानी करता �ै। इसंके अलोावृा, भूारत मंु एक बड़ेा अनीौपचारिरक 
श्रमु बाजाार �ै, और द्धिवृद्धिभून्नी शे्रद्धिर्णयं के श्रद्धिमुकं, द्धिवृशेष रूप 
सें स्वृ-द्धिनीयोद्धिजात श्रद्धिमुकं की आय की जाानीकारी एनीएएसं और 
श्रमु बलो संवेृक्षेर्ण दौर मंु लोगातार उपलोब्� नी�ं �ै। इसं अंतर 
को भूरनेी के द्धिलोए, क्लेोम्सं ढाँांचे मंु द्धिनीम्नीद्धिलोद्धिखात उपचार द्धिकए 
जााते �ं:

(ए) रोजागार संमुय शृंखालोा के द्धिलोए, कायिकताि  भूागीदारी 
दरं एनीएसंएसंओ (32वंृ सें 68वंृ दौर) द्वाारा प्रकाद्धिशत संात 
इकाई-स्तरीय रोजागार-बेरोजागारी संवेृक्षेर्ण (ईयूएसं) दौर और 
पांच आवृद्धि�क श्रमु बलो संवेृक्षेर्ण (पीएलोएफाएसं) (2017-18 
सें 2021-22) सें लोी गई �ं। चूंद्धिक द्धिवृद्धिभून्नी श्रमु बलो संवेृक्षेर्ण 
दौर अलोग-अलोग राष्ट्रीीय उद्योोग वृगीकरर्ण (एनीआईसंी) का 
उपयोग करते �ं, इसंद्धिलोए एनीआईसंी 1970, एनीआईसंी 1987, 
एनीआईसंी 1998 और एनीआईसंी 2007 उद्योोग वृगीकरर्णं 
के बीच एक संामुंजास्य स्�ाद्धिपत द्धिकया गया �ै। द्धिफार प्रासंंद्धिगक 
अवृद्धि� के द्धिलोए जानीगर्णनीा सें जानीसंंख्या अनीुमुानीं मंु ईयूएसं सें 
कायिकताि  भूागीदारी दरं को लोागू करके द्धिनीयोद्धिजात लोोगं की 
संंख्या का अनीुमुानी लोगाया जााता �ै। प्रमुुखा रोजागार दौरं के बीच 
के वृषं के द्धिलोए, रोजागार अनीुमुानी प्रके्षेप द्वाारा प्राप्त द्धिकए जााते �ं। 
गैर-जानीगर्णनीा वृषं के द्धिलोए जानीसंंख्या प्रके्षेपर्ण डेटा द्धिवृश्व बंक 
के अनीुमुानीं सें प्राप्त द्धिकए जााते �ं। राष्ट्रीीय लेोखाा अनीुमुानीं के 
संा� मेुलो खाानेी के द्धिलोए, प्रके्षेप अक्टूबर के आसंपासं कंद्धि�त �ै, 
जाो भूारतीय द्धिवृत्ताीय वृषि (अपै्रलो- मुाचि) ( केएलोईएमुएसं मैुनीुअलो 
2024) का मुध्य द्धिबंद ु�ै।

(बी) जाब रोजागार की संमुय शृंखालोा प्राप्त �ो जााती �ै, तो 
अगलोा कदमु श्रद्धिमुक संमूु�ं की द्धिवृद्धिवृ�ता को ध्यानी मंु रखानीा 
�ोता �ै। भूारत केएलोईएमुएसं ढाँांचे मंु कौशलो को शैद्धिक्षेक 
द्धिवृशेषताओ ंके संंदभूि मंु मुापा जााता �ै। शैद्धिक्षेक शे्रद्धिर्णयां �ं: (i) 
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प्रा�द्धिमुक सें नीीचे (ii) प्रा�द्धिमुक (iii) मुध्य, (iv) मुाध्यद्धिमुक और 

उच्चतर मुाध्यद्धिमुक, और (v) उच्चतर मुाध्यद्धिमुक सें ऊपर।1

(संी) द्धिशक्षेा के स्तर के आ�ार पर अस्�ायी और द्धिनीयद्धिमुत 

श्रद्धिमुकं की मुजादूरी रोजागार संवेृक्षेर्ण दौर सें प्राप्त की जााती �ै। 

�ालोादँ्धिक, स्वृ-द्धिनीयोद्धिजात श्रद्धिमुकं की आय संी�े नी�ं देखाी जाा 

संकती �ै और इसंका अनीुमुानी अ�िद्धिमुतीय रूप सें लोगाया जाानीा 

चाद्धि�ए। स्वृ-द्धिनीयोद्धिजात व्यद्धि�यं की आय द्धिनीकालोनेी के द्धिलोए, 

यूरोपीय संंघं के क्लेोम्सं प�द्धित मंु मुानीक अभ्यासं का पालोनी 

भूारत के क्लेोम्सं मंु द्धिकया जााता �ै, जा�ा ँसंबसें प�लेो �ेकमैुनी की 

दो-चरर्णीय तकनीीक (�ेकमैुनी, 1976) का उपयोग करके नीमूुनीा 

चयनी पूवृािग्र� को ठीक द्धिकया जााता �ै। उसंके बाद, अस्�ायी 

और द्धिनीयद्धिमुत श्रद्धिमुकं की कमुाई पर द्धिमुन्संर वेृतनी फं़ंक्शनी का 

उपयोग द्धिकया गया �ै। परिरर्णामुी डेटा का उपयोग संमुानी लोक्षेर्णं 

वृालेो स्वृ-द्धिनीयोद्धिजात श्रद्धिमुकं की संंबंद्धि�त आय का पता लोगानेी के 

द्धिलोए द्धिकया जााता �ै (अग्रवृालो और एरुम्बनी , 2013)। प्रद्धितगमुनी 

मंु उपयोग द्धिकए जाानेी वृालेो द्धिनीयंत्रर्ण चर आय,ु वैृवृाद्धि�क द्धिस्�द्धित, 

ग्रामुीर्ण या श�री स्�ानी, द्धिलोंग और घंर के प्रकार पर डमुी चर �ं। 

अंत मंु, जाब अस्�ायी, द्धिनीयद्धिमुत और स्वृ-द्धिनीयोद्धिजात श्रद्धिमुकं के 

द्धिलोए शैद्धिक्षेक द्धिवृतरर्ण के अनीुसंार मुजादूरी प्राप्त की जााती �ै, तो 

ऊपर बताए गए संमुीकरर्णं (1) और (2) का उपयोग करके श्रमु 

गरु्णवृत्ताा सूंचकांक की गर्णनीा की जााती �ै।

III. �ोजगाा� गुाणावत्ताा प� स्थाापिपत तथ्य

द्धिपछीलेो कुछी वृषं मंु भूारत मंु रोजागार संंरचनीा मंु एक स्पष्ट 

बदलोावृ आया �ै। कृद्धिष के्षेत्र संबसें बड़ेा रोजागार संजृानीकताि  बनीा 

�ुआ �ै, �ालोांद्धिक कृद्धिष मंु रोजागार का द्धि�स्संा 1983-84 मंु  
68.5 प्रद्धितशत सें घंटकर 2021-22 मंु 42.8 प्रद्धितशत �ो गया। 

कृद्धिष सें दूर जाानेी वृालेो कायिबलो को गैर-कृद्धिष के्षेत्र मंु द्धिवृशेष रूप 

सें द्धिनीमुािर्ण और सेंवृाओ ं मंु अवृसंर द्धिमुलेो ( गोल्डर और अन्य, 

2017)। 1983-84 मंु द्धिनीमुािर्ण के्षेत्र मंु कुलो अ�िव्यवृस्�ा के 

रोजागार का 2.3 प्रद्धितशत द्धि�स्संा �ा और 2021-22 मंु इसंका 

द्धि�स्संा बढ़ाकर 12.3 प्रद्धितशत �ो गया। इसंी अवृद्धि� के दौरानी 

सेंवृा के्षेत्र का रोजागार द्धि�स्संा 17.7 प्रद्धितशत सें बढ़ाकर 33.5 

प्रद्धितशत �ो गया। द्धिवृद्धिनीमुािर्ण रोजागार का द्धि�स्संा संीद्धिमुत र�ा 

(चाटि  1)।

1 एनीएसंएसंओ और पीएलोएफाएसं मंु द्धिशक्षेा शे्रद्धिर्णयं के संा�-संा� घंरलूेो संवेृक्षेर्ण दौरं को इसं प्रकार परिरभूाद्धिषत द्धिकया गया �ै: जाो व्यद्धि� औपचारिरक स्कूलोी द्धिशक्षेा के मुाध्यमु सें संाक्षेर 
�ं और अभूी तक प्रा�द्धिमुक मुानीक द्धिशक्षेा पासं नी�ं कर पाए �ं, उन्�ं प्रा�द्धिमुक सें नीीचे के रूप मंु परिरभूाद्धिषत द्धिकया गया �ै। जाो व्यद्धि� कक्षेा V पासं कर चकेु �ं, उन्�ं प्रा�द्धिमुक के रूप मंु 
वृगीकृत द्धिकया गया �ै, जाो लोोग कक्षेा VIII पासं कर चकेु �ं, उन्�ं मुध्यमु के रूप मंु, जाो लोोग कक्षेा X और XII पूरी कर चकेु �ं, उन्�ं मुाध्यद्धिमुक और उच्चतर मुाध्यद्धिमुक के रूप मंु वृगीकृत 
द्धिकया गया �ै और जाो लोोग स्नीातक और उसंसें ऊपर की द्धिशक्षेा पूरी कर चकेु �ं, उन्�ं उच्चतर मुाध्यद्धिमुक के रूप मंु वृगीकृत द्धिकया गया �ै।

चाटाय 1: �ोजगाा� मंें से�ंचनाात्मेंका परि�वतयना

स्रोोत : लेोखाकं की गर्णनीा भूारत क्लेोम्सं डेटाबेसं पर आ�ारिरत �ै।

प्रद्धि
तश

त

कृद्धिष
उत्पादनी

द्धिनीमुािर्ण
सेंवृा 

अन्य उद्योोग (उत्खानीनी, द्धिवृद्योतु) 
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इसंके बाद, �मु अ�िव्यवृस्�ा के उप-के्षेत्रं मंु रोजागार की 

गरु्णवृत्ताा की जाांच करते �ं। चयद्धिनीत द्धिवृशेषताए ँ �ं: क) रोजागार 

की प्रकृद्धित, खा) श्रद्धिमुकं की द्धिशक्षेा प्रोफ़ंाइलो, और ग) श्रद्धिमुकं 

को द्धिदया जाानेी वृालोा मुुआवृजाा। द्धिवृकासंशीलो देशं मंु नीौकरी की 

गरु्णवृत्ताा को मुापनेी के द्धिलोए रोजागार की प्रकृद्धित एक व्यापक रूप 

सें इस्तेमुालो द्धिकया जाानेी वृालोा प्रॉक्संी �ै। भूारत मंु श्रमु बाजाार 

मंु तीनी प्रकार के श्रद्धिमुक �ं - द्धिनीयद्धिमुत, अस्�ायी और स्वृ-

द्धिनीयोद्धिजात। द्धिनीयद्धिमुत रोजागार को अस्�ायी और स्वृ-रोजागार की 

तुलोनीा मंु अद्धि�क द्धिस्�र और बे�तर गरु्णवृत्ताा वृालोा मुानीा जााता 

�ै क्यंद्धिक अद्धि�कांश द्धिनीयद्धिमुत श्रद्धिमुकं के पासं द्धिलोद्धिखात नीौकरी 

अनीुबं� �ोते �ं (नीय्यर, 2012; दीवृानी और पीक, 2007; 

पापोलोा और शमुाि ; 2015)। श्रद्धिमुकं की शैद्धिक्षेक योग्यता को 

नीौकरी की गरु्णवृत्ताा का संंकेतक मुानीा जााता �ै, क्यंद्धिक उच्च 

द्धिशक्षेा वृालेो श्रद्धिमुक नीौकरी की संरुक्षेा, लोाभू और उच्च मुजादूरी 

के मुामुलेो मंु बे�तर गरु्णवृत्ताा वृालोी नीौकरिरयां �ाद्धिसंलो करते �ं 

(अग्रवृालो और गोल्डर, 2019) 

III.1 रोजीगुार कुी प्रकृुवित

नीौकरी की गरु्णवृत्ताा का प�लोा प�लूो रोजागार की प्रकृद्धित सें 

संंबंद्धि�त �ै। श्रमु बलो संवेृक्षेर्ण के आंकड़ें सें पता चलोता �ै द्धिक 

भूारत मंु कायिबलो का एक बड़ेा द्धि�स्संा अनीौपचारिरक/असंंगद्धिठत 

के्षेत्र मंु लोगा �ुआ �ै। द्धिनीयद्धिमुत श्रद्धिमुकं की द्धि�स्सेंदारी बढ़ा र�ी �ै 

और अस्�ायी और स्वृरोजागार श्रद्धिमुकं की द्धि�स्सेंदारी संमुय के 

संा� घंट र�ी �ै। स्वृरोजागार और अस्�ायी श्रद्धिमुकं की संंय�ु 

द्धि�स्सेंदारी 1980-81 मंु 86.8 प्रद्धितशत सें घंटकर 2021-22 

मंु 77 प्रद्धितशत �ो गई। इसंके द्धिवृपरीत, द्धिनीयद्धिमुत श्रद्धिमुकं की 

द्धि�स्सेंदारी 1980-81 मंु 13.2 प्रद्धितशत सें बढ़ाकर 2021-22 मंु 

22.9 प्रद्धितशत �ो गई (चाटि  2)।

कायिबलो के अद्धि�क द्धिनीयद्धिमुतीकरर्ण पर देखाा गया पैटनीि 

द्धिवृद्धिनीमुािर्ण और सेंवृा के्षेत्रं सें आया �ै। द्धिवृद्धिनीमुािर्ण के्षेत्र मंु, द्धिनीयद्धिमुत 

श्रद्धिमुकं की द्धि�स्सेंदारी 1980-81 मंु 27.6 प्रद्धितशत सें बढ़ाकर 

2021-22 मंु 49.9 प्रद्धितशत �ो गई। सेंवृा के्षेत्र मंु, द्धिनीयद्धिमुत 

श्रद्धिमुकं की द्धि�स्सेंदारी 1980-81 मंु 44.8 प्रद्धितशत सें बढ़ाकर 

2021-22 मंु 48.1 प्रद्धितशत �ो गई। कृद्धिष और द्धिनीमुािर्ण के्षेत्रं मंु 

अनीौपचारिरक श्रद्धिमुकं की द्धि�स्सेंदारी अद्धि�क �ै। कृद्धिष मंु, स्वृ-

द्धिनीयोद्धिजात श्रद्धिमुकं की द्धि�स्सेंदारी 1980-81 मंु 63.6 प्रद्धितशत 

सें बढ़ाकर 2021-22 मंु 78.2 प्रद्धितशत �ो गई। द्धिनीमुािर्ण के्षेत्र, जाो 

रोजागार संजृानी के मुामुलेो मंु संबसें तेजाी सें बढ़ाते के्षेत्रं मंु सें एक 

बनी गया �ै, मंु ज्यादातर अस्�ायी श्रद्धिमुक �ं। द्धिनीमुािर्ण के्षेत्र मंु 

अस्�ायी कायिबलो की द्धि�स्सेंदारी 1980-81 मंु 71.2 प्रद्धितशत 

�ी, जाो 2021-22 मंु बढ़ाकर 82.3 प्रद्धितशत �ो गई (चाटि  3)।

चाटाय 2: कुाली अथायव्यवस्थाा केा पिलीए श्रपिमेंकां काी से�ंचनाा

स्रोोत: लेोखाकं की गर्णनीा एनीएसंएसंओ, पीएलोएफाएसं और भूारत केएलोईएमुएसं (क्लेोम्सं) डेटाबेसं पर आ�ारिरत �ै।

प्रद्धि
तश

त

द्धिनीयद्धिमुत कारीगर अस्�ायी कारीगर स्वृद्धिनीयोद्धिजात कारीगर
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चाटाय 3: व्यापका क्षेते्रोंं मंें श्रपिमेंकां काी से�ंचनाा

स्रोोत: लेोखाकं की गर्णनीा एनीएसंएसंओ, पीएलोएफाएसं और भूारत केएलोईएमुएसं डेटाबेसं पर आ�ारिरत �ै।

प्रद्धि
तश

त

3ए: कृापि�

3बीी: पिवपिनामेंायणा

3सेी: पिनामेंायणा

3डेी: सेवेा

प्रद्धि
तश

त
प्रद्धि

तश
त

प्रद्धि
तश

त

द्धिनीयद्धिमुत कारीगर अस्�ायी कारीगर स्वृद्धिनीयोद्धिजात कारीगर
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III.2 श्रीविमाकुं कुी विशाक्षेा प्राविप्ता

नीौकरी की गरु्णवृत्ताा का दूसंरा गरु्ण श्रद्धिमुकं की शैद्धिक्षेक 

प्राद्धिप्त �ै। जाब �मु 1983-84 सें 2021-22 तक व्यापक द्धिशक्षेा 

शे्रद्धिर्णयं द्वाारा कायिबलो के द्धिवृतरर्ण का द्धिवृशे्लेषर्ण करते �ं, तो 

य� देखाा जााता �ै द्धिक संभूी श्रद्धिमुकं के द्धिलोए द्धिशक्षेा का संामुान्य  

स्तर बढ़ाा �ै। इसंी अवृद्धि� के दौरानी प्रा�द्धिमुक सें नीीचे की द्धिशक्षेा 

वृालेो श्रद्धिमुकं की द्धि�स्सेंदारी मंु कमुी आई �ै और उच्चतर 

मुाध्यद्धिमुक या तृतीयक द्धिशक्षेा सें ऊपर के श्रद्धिमुकं की द्धि�स्सेंदारी 

मंु इसंी तर� की वृदृ्धि� �ुई �ै। अलोग-अलोग के्षेत्रं मंु, के्षेत्रं की 

कौशलो तीव्रता काफाी अलोग �ै। कृद्धिष के्षेत्र मंु प्रा�द्धिमुक द्धिशक्षेा 

वृालेो संबसें बडे़े कायिबलो �ं। दूसंरी ओर, द्धिवृद्धिनीमुािर्ण के्षेत्र मंु मुध्य, 

मुाध्यद्धिमुक और उच्चतर मुाध्यद्धिमुक द्धिडग्री वृालेो श्रद्धिमुकं की 

संंख्या मंु तेजाी सें वृदृ्धि� �ुई �ै। सेंवृा के्षेत्र मंु तृतीयक-द्धिशद्धिक्षेत 

श्रद्धिमुकं की संबसें बड़ेी द्धि�स्सेंदारी �ै। उच्चतर मुाध्यद्धिमुक  

द्धिशक्षेा सें ऊपर के सेंवृा के्षेत्र मंु रोजागार का द्धि�स्संा 1983-84 मंु 

लोगभूग 10 प्रद्धितशत �ा जाो 2021-22 मंु बढ़ाकर 30 प्रद्धितशत 

�ो गया। इसंसें पता चलोता �ै द्धिक सेंवृा के्षेत्र की नीौकरिरया ँउच्च 

कौशलो ग�नी प्रकृद्धित की �ोती जाा र�ी �ं, जाबद्धिक द्धिवृद्धिनीमुािर्ण के्षेत्र 

मंु नीौकरी की आवृश्यकताए ं मुध्यमु कौशलो ग�नी बनीी �ुई �ं 

(चाटि  4)।

III.3 श्रीमा आय कुा विहस्सेा

नीौकरी की गरु्णवृत्ताा का तीसंरा प�लूो श्रद्धिमुकं के मुुआवृजेा सें 

संंबंद्धि�त �ै। 1981-82 मंु, जाीवृीए मंु श्रमु आय का द्धि�स्संा द्धिनीमुािर्ण 

के्षेत्र मंु 80 प्रद्धितशत सें लेोकर द्धिवृद्धिनीमुािर्ण के्षेत्र मंु 38 प्रद्धितशत तक 

चाटाय 4: कााययबीली काा शैैपिक्षेका पिवव�णा

स्रोोत: लेोखाकं की गर्णनीा एनीएसंएसंओ, पीएलोएफाएसं और भूारत केएलोईएमुएसं डेटाबेसं पर आ�ारिरत �ै।

4ए: कृापि�

�ायर सेंकंड्रीी सें उपर  सेंकंड्रीी और �ायर सेंकंड्रीी मुाध्यद्धिमुक  प्रा�द्धिमुक प्रा�द्धिमुक सें नीीचे

3सेी: पिनामेंायणा 3सेी: पिनामेंायणा

4बीी: पिवपिनामेंायणा

प्रद्धि
तश

त

प्रद्धि
तश

त
प्रद्धि

तश
त

प्रद्धि
तश

त



आलेख

आरबीीआई बीलेुटि�न जूूलाई 2024110

भाारत मंें सकल मेंलू्य सवंर्धधन मंें श्रमें सरंचना के योगदाान 
का आकलन – मेंानव पूूंजंीी दृष्टि�कोण

�ा (संारर्णी 1)। संंरचनीात्मुक परिरवृतिनी और द्धिवृद्धिभून्नी के्षेत्रं मंु 

पूंजाी तीव्रता मंु वृदृ्धि� के कारर्ण, 1981-82 सें 2021-22 के बीच 

कुलो अ�िव्यवृस्�ा के द्धिलोए श्रमु आय का द्धि�स्संा 2.2 प्रद्धितशत, 

कृद्धिष के द्धिलोए 1.4 प्रद्धितशत, खानीनी और उत्खानीनी के द्धिलोए 12.7 

प्रद्धितशत, द्धिवृद्धिनीमुािर्ण के द्धिलोए 6.4 प्रद्धितशत, द्धिनीमुािर्ण के द्धिलोए 2.7 

प्रद्धितशत और सेंवृा के्षेत्रं के द्धिलोए 2.6 प्रद्धितशत घंट गया (संारर्णी 

1)। अंतरराष्ट्रीीय श्रमु संंगठनी (आईएलोओ) (2014) नेी पाया द्धिक 

द्धिवृकद्धिसंत और उभूरते देशं मंु, यद्धिद वृास्तद्धिवृक मुजादूरी की वृदृ्धि� 

दर श्रमु उत्पादकता वृदृ्धि� की तुलोनीा मंु �ीमुी �ै, तो श्रमु आय का 

द्धि�स्संा घंट जााता �ै। भूारत के द्धिलोए मुजादूरी उत्पादकता डेटा की 

जाांच करते �ुए, गोल्डार और दासं (2020) नेी पाया द्धिक भूारत 

के द्धिलोए कुलो अ�िव्यवृस्�ा और उप-के्षेत्रं के द्धिलोए वृास्तद्धिवृक 

मुजादूरी वृदृ्धि� श्रमु उत्पादकता वृदृ्धि� सें पीछेी �ै, द्धिजासंमंु द्धिवृद्धिनीमुािर्ण 

के्षेत्र मंु द्धिवृचलोनी संबसें अद्धि�क �ै।

इसंके बाद, �मु अलोग-अलोग के्षेत्रं के द्धिलोए नीौकरी की 

गरु्णवृत्ताा की तीनी द्धिवृशेषताओ ंको जाोड़ेते �ं और उनी के्षेत्रं की 

प�चानी करते �ं द्धिजानीमंु कुशलो श्रद्धिमुकं का अनीुपात अपेक्षेाकृत 

अद्धि�क �ै, उच्च वेृतनी देते �ं और द्धिनीयद्धिमुत श्रद्धिमुकं को अद्धि�क 

रोजागार देते �ं। द्धिवृद्धिनीमुािर्ण के भूीतर, रसंायनी, मुशीनीरी और 

लोुगदी और कागजा उत्पादं जैासें पूंजाी-ग�नी उद्योोग अपेक्षेाकृत 

उच्च कुशलो श्रद्धिमुकं को रोजागार देते �ं। सेंवृा के्षेत्र के भूीतर, 

व्यवृसंाय और द्धिवृत्ताीय सेंवृाए,ँ स्वृास्थ्य, द्धिशक्षेा और दूरसंंचार 

रोजागार की उच्च गरु्णवृत्ताा प्रदानी करते �ं, द्धिजासें द्धिशक्षेा के स्तर, 

द्धिनीयद्धिमुत श्रद्धिमुकं के अनीपुात और प्रद्धित द्धिदनी औसंत वेृतनी (संारर्णी 

2) के संदंभूि मंु मुापा जााता �ै।

IV. श्रमें गाणुावत्ताा वृपि� औ� जीवीए वृपि� मंें इसेकाा योगादााना

IV.1 रोजीगुार मंा �वृि�

य� दखेाा गया �ै द्धिक 1980-81 सें 2021-22 के दौरानी कुलो 

अ�िव्यवृस्�ा के द्धिलोए औसंत रोजागार वृदृ्धि� 2.7 प्रद्धितशत प्रद्धित वृषि 

�ी, जाो मुखु्य रूप सें द्धिनीमुािर्ण और सेंवृा के्षेत्रं द्वाारा संचंाद्धिलोत �ी। 

संभूी सेंवृा उप-के्षेत्रं मंु औसंतनी 3 प्रद्धितशत प्रद्धित वृषि सें अद्धि�क 

रोजागार वृदृ्धि� दजाि की गई। सेंवृा के्षेत्रं मंु, व्यावृसंाद्धियक सेंवृाओ,ं 

द्धिनीमुािर्ण, द्धिवृद्योतु और ऑद्धिप्टकलो उपकरर्ण, और द्धिवृत्ताीय सेंवृा उप-

के्षेत्रं मंु रोजागार वृदृ्धि� संबसें तेज़ �ी (संारर्णी 3 और चाटि  5)।

IV.2 श्रीमा गुुण�त्ताा सूेचेकुा�कु मंा �वृि�

कुलो अ�िव्यवृस्�ा के द्धिलोए, श्रमु गरु्णवृत्ताा सूंचकांक 1980-

81 सें 2021-22 तक औसंतनी 0.7 प्रद्धितशत प्रद्धित वृषि बढ़ाा �ै। 

सेा�णाी 1: श्रमें आय काा के्षेत्रोंवा� पि�स्सेा
(प्रद्धितशत)

   1981-82  1991-92  2001-02  2021-22 

कुलो अ�िव्यवृस्�ा 54.1 53.6 50.8 51.9

कृद्धिष 57.5 56.2 55.2 56.1

खानीनी और उत्खानीनी 37.3 32.1 34.2 24.6

द्धिवृद्धिनीमुािर्ण 37.9 33.9 32.0 31.5

द्धिनीमुािर्ण 80.0 80.3 77.9 77.3

सेंवृाएँ 57.0 58.6 53.2 54.4

पिटाप्पणाी : श्रमु और पूजंाी आय का योग 100 �ोता �ै।
स्रोोत : भूारत क्लेोम्सं डेटाबेसं पर आ�ारिरत लेोखाकं की गर्णनीा।

सेा�णाी 2: �ोजगाा� काी गाणुावत्ताा औ�
क्षेते्रोंीय पिवत�णा - 2021-22

उच्च कुाशैली श्रपिमेंकां काी अपेक्षेाकृात
उच्च पि�स्सेदेाा�ी वालेी क्षेते्रों

पिनायपिमेंत 
श्रपिमेंकां काा 

अनापुात

प्रपितपिदाना
औसेत 
वेतना

1 लोगुदी, कागजा, मु�ुर्ण और प्रकाशनी उच्च उच्च
2 कोक, परिरष्कृत पेट्रीोद्धिलोयमु उत्पाद उच्च द्धिनीम्नी 
3 रसंायनी और रासंायद्धिनीक उत्पाद उच्च उच्च
4 रबर और प्लोाद्धिस्टक उत्पाद उच्च द्धिनीम्नी 
5 मूुलोभूूत और द्धिनीद्धिमुित �ात ुउत्पाद उच्च द्धिनीम्नी 
6 मुशीनीरी उच्च उच्च
7 द्धिवृद्योतु और ऑद्धिप्टकलो उपकरर्ण उच्च द्धिनीम्नी 
8 परिरवृ�नी उपकरर्ण उच्च द्धिनीम्नी 
9 द्धिबजालोी, गैसं और जालो आपूद्धिति उच्च उच्च
10 डाक और दूरसंचंार उच्च उच्च
11 द्धिवृत्ताीय सेंवृाएँ उच्च उच्च
12 व्यावृसंाद्धियक सेंवृाएँ उच्च उच्च
13 लोोक प्रशासंनी और रक्षेा उच्च द्धिनीम्नी 
14 द्धिशक्षेा उच्च उच्च
15 स्वृास्थ्य और संामुाद्धिजाक कायि उच्च उच्च

पिटाप्पणाी : जाब द्धिशक्षेा का स्तर, द्धिनीयद्धिमुत श्रद्धिमुकं का अनीपुात और मुजादूरी दर कुलो अ�िव्यवृस्�ा 
औसंत सें ऊपर �ोती �ै, तो के्षेत्रं को उच्च के रूप मंु वृगीकृत द्धिकया जााता �ै। इसंी तर�, यद्धिद उच्च 
द्धिशक्षेा का स्तर उच्च �ै, अस्�ायी श्रद्धिमुकं का अनीपुात कमु �ै, और औसंत मुजादूरी राष्ट्रीीय औसंत 
सें कमु �ै, तो के्षेत्रं को द्धिनीम्नी के रूप मंु वृगीकृत द्धिकया जााता �ै। 
स्रोोत : भूारत केएलोईएमुएसं डेटाबेसं सें लेोखाकं की गर्णनीा।



आलेेख

आरबीीआई बीलेुेटि�न जूूलेाई 2024 111

भाारत मंें सकल मेंलू्य सवंर्धधन मंें श्रमें सरंचना के योगदाान 
का आकलन – मेंानव पूूंजंीी दृष्टि�कोण

व्यापक के्षेत्रं मंु, द्धिवृद्धिनीमुािर्ण और खानीनी के द्धिलोए श्रमु गरु्णवृत्ताा 

सूंचकांक की वृदृ्धि� अपेक्षेाकृत अद्धि�क र�ी �ै (संारर्णी 4)। द्धिवृघंद्धिटत 

उद्योोग स्तर पर, रसंायनी, मुशीनीरी और परिरवृ�नी उपकरर्ण जैासें 

पूजंाी-ग�नी द्धिवृद्धिनीमुािर्ण के्षेत्रं मंु श्रमु गरु्णवृत्ताा मंु सं�ुार संबसें तेजा �ा। 

सेंवृा के्षेत्र मंु, स्वृास्थ्य, संामुाद्धिजाक कायि और दूरसंचंार जैासें उप-

के्षेत्रं नेी श्रमु गरु्णवृत्ताा सूंचकांक मंु संबसें तेजा वृदृ्धि� दजाि की (चाटि  

6)। �ालोांद्धिक, व्यवृसंाय, द्धिशक्षेा और द्धिवृत्ताीय सेंवृाओ ंजैासें उप-के्षेत्रं 

नेी गरु्णवृत्ताा सूंचकांक मंु �ीमुी वृदृ्धि� दजाि की क्यंद्धिक इनी के्षेत्रं मंु 

प�लेो सें �ी कुशलो श्रद्धिमुकं की द्धि�स्सेंदारी ब�ुत अद्धि�क �ै (कृष्र्णा 

और अन्य, 2016)।

IV. 3 उत्पाादन �वृि� मंा श्रीमा इनपुाट कुा योगुदान

1980-81 सें 2021-22 तक के संवंृदृ्धि� लेोखाांकनी द्धिवृघंटनी सें 

पता चलोता �ै द्धिक श्रमु गरु्णवृत्ताा सूंचकांक नेी औसंतनी उत्पादनी वृदृ्धि� 

मंु लोगभूग पाचँ प्रद्धितशत का योगदानी द्धिदया। इसंी अवृद्धि� के दौरानी 

रोजागार नेी उत्पादनी वृदृ्धि� मंु लोगभूग एक-चौ�ाई योगदानी द्धिदया। 

1980 के दशक के दौरानी श्रमु का योगदानी अपेक्षेाकृत अद्धि�क �ा, 

और 1990 के दशक के मुध्य सें, पूजंाी ग�नीता उत्पादनी वृदृ्धि� मंु 

अग्रर्णी योगदानीकताि बनी गई �ै। श्रमु इनीपटु का योगदानी अभूी भूी 

ब�ुत मु�त्वृपूर्णि �ै और अध्ययनी अवृद्धि� के दौरानी उत्पादनी वृदृ्धि� 

मंु इसंका योगदानी 30 प्रद्धितशत र�ा (चाटि  7)।

सेा�णाी 4: श्रमें गाणुावत्ताा वृपि�: व्यापका क्षेते्रों
(वृाद्धिषिक औसंत, प्रद्धितशत)

1980-81 सेे 
1999-00

2000-01 सेे 
2021-22

1980-81 सेे 
2021-22

कुलो अ�िव्यवृस्�ा 0.72 0.60 0.66

कृद्धिष 0.28 0.34 0.32

द्धिवृद्धिनीमुािर्ण 0.87 0.63 0.74

द्धिनीमुािर्ण 0.46 0.33 0.39

खानीनी और उत्खानीनी 0.74 1.58 1.19

द्धिबजालोी, गैसं और जालो आपूद्धिति 0.83 0.44 0.62

सेंवृाएँ 0.55 0.59 0.56

स्रोोत: भूारत केएलोईएमुएसं डेटा 2024 सें लेोखाकं की गर्णनीा।

सेा�णाी 3: �ोजगाा� वृपि�: व्यापका क्षेते्रों
 (वृाद्धिषिक औसंत, प्रद्धितशत)

उपक्षेते्रों 1980-81 सेे 
1999-00

2000-01 सेे 
2021-22

1980-81 सेे 
2021-22

कुलो अ�िव्यवृस्�ा 2.8 2.5 2.7

कृद्धिष 1.0 -0.1 0.4

द्धिवृद्धिनीमुािर्ण 2.6 2.0 2.3

द्धिनीमुािर्ण 5.9 6.2 6.1

खानीनी और उत्खानीनी 2.8 -1.8 0.5

द्धिबजालोी, गैसं और जालो आपूद्धिति 1.8 3.6 2.7

सेंवृाएँ 3.5 2.9 3.2

स्रोोत: भूारत केएलोईएमुएसं डेटाबेसं सें लेोखाकं की गर्णनीा।

चाटाय 5: �ोजगाा� वृपि�: उप क्षेते्रों, 1980-81 से े2021-22

पिटाप्पणाी: एनीईसंी : अन्यत्र वृगीकृत नी�ं।
स्रोोत: भूारत क्लेोम्सं डेटाबेसं सें लेोखाकं की गर्णनीा।

व्यापार सेंवृा
द्धिनीमुािर्ण

द्धिवृद्योतु और ऑद्धिप्टकलो उपकरर्ण
द्धिवृत्ताीय सेंवृाएं

कोक, परिरष्कृत पेट्रीोद्धिलोयमु उत्पाद और परमुार्ण ुई�ंनी
रबर और प्लोाद्धिस्टक उत्पाद

मुशीनीरी, एनीईसंी
स्वृास्थ्य और संामुाद्धिजाक कायि

परिरवृ�नी और भूडंारर्ण
�ोटलो एवृ ंरसे्तरां

डाक एवृ ंदूरसंचंार।
परिरवृ�नी उपकरर्ण

व्यापार
द्धिशक्षेा

द्धिवृद्धिनीमुािर्ण, एनीईसंी: पनुीचि�र्ण
अन्य सेंवृाएँ

मूुलो �ातएु ँऔर द्धिनीद्धिमुित �ात ुउत्पाद
द्धिबजालोी, गैसं और जालो आपूद्धिति

लोगुदी, कागजा, कागजा उत्पाद, मु�ुर्ण और प्रकाशनी
रसंायनी और रासंायद्धिनीक उत्पाद

अन्य गैर-�ाद्धित्वृक खाद्धिनीजा उत्पाद
खााद्यो उत्पाद, पेय पदा�ि और तम्बाकू

खानीनी और उत्खानीनी
कपड़ेा, कपड़ेा उत्पाद। चमुड़ेा और जूाते
कृद्धिष द्धिशकार वृाद्धिनीकी और मुत्स्य पालोनी

लोकड़ेी और लोकड़ेी के उत्पाद

प्रद्धितशत
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द्धिवृद्धिनीमुािर्ण के के्षेत्र मंु, कपड़ेा, लोुगदी, कागज़ उत्पादं और 

मुशीनीरी और उपकरर्णं के द्धिलोए उत्पादनी वृदृ्धि� मंु श्रमु गरु्णवृत्ताा 

का योगदानी अद्धि�क �ा। सेंवृाओ ंके के्षेत्र मंु, श्रमु गरु्णवृत्ताा वृदृ्धि� 

नेी लोोक प्रशासंनी और रक्षेा के द्धिलोए उत्पादनी वृदृ्धि� मंु मु�त्वृपूर्णि 

योगदानी द्धिदया। अन्य सेंवृा उपके्षेत्र जा�ा ँश्रमु गरु्णवृत्ताा का योगदानी 

अद्धि�क �ा, उनीमंु स्वृास्थ्य और संामुाद्धिजाक कायि, परिरवृ�नी और 

भूंडारर्ण त�ा �ोटलो और रेस्तरां शाद्धिमुलो �ं । इसंके अलोावृा, 

खानीनी, उत्खानीनी और द्धिनीमुािर्ण के्षेत्रं मंु भूी श्रमु गरु्णवृत्ताा वृदृ्धि� 

द्वाारा संंचाद्धिलोत उत्पादनी का पाचँ प्रद्धितशत सें अद्धि�क द्धि�स्संा �ै 

(चाटि  8)।

चाटाय 7: जीवीए वृपि� केा स्रोोत, कुाली अथायव्यवस्थाा, 1980-81 से े2021-22

द्धिटप्पर्णी : एनीईसंी: अन्यत्र वृगीकृत नी�ं �ै।
स्रोोत : भूारत क्लेोम्सं डेटाबेसं सें लेोखाकं की गर्णनीा।

स्रोोत: भूारत क्लेोम्सं डेटाबेसं सें लेोखाकं की गर्णनीा।

चाटाय 6: श्रमें गाणुावत्ताा, उप-क्षेते्रोंं मंें वृपि� 1980-81 से े2021-22 तका
रसंायनी और रासंायद्धिनीक उत्पाद

खानीनी और उत्खानीनी
मुशीनीरी, एनीईसंी

रबर और प्लोाद्धिस्टक उत्पाद
अन्य सेंवृाएँ

कोक, परिरष्कृत पेट्रीोद्धिलोयमु उत्पाद और परमुार्ण ुई�ंनी
अन्य गैर-�ाद्धित्वृक खाद्धिनीजा उत्पाद

खााद्यो उत्पाद, पेय पदा�ि और तम्बाकू
मूुलो �ातएु ँऔर द्धिनीद्धिमुित �ात ुउत्पाद

लोगुदी, कागजा, कागजा उत्पाद, मु�ुर्ण और प्रकाशनी
डाक एवृ ंदूरसंचंार

स्वृास्थ्य और संामुाद्धिजाक कायि
वृस्त्र. वृस्त्र उत्पाद, चमुड़ेा और जूाते

द्धिबजालोी, गैसं और जालो आपूद्धिति
व्यापार

लोोक प्रशासंनी और रक्षेा
परिरवृ�नी एवृ ंभूडंारर्ण

�ोटलो एवृ ंरसे्तरां
द्धिवृद्धिनीमुािर्ण, एनीईसंी: पनुीचि�र्ण

व्यापार सेंवृा
द्धिवृद्योतु और ऑद्धिप्टकलो उपकरर्ण

द्धिशक्षेा
द्धिवृत्ताीय सेंवृाएं

द्धिनीमुािर्ण
कृद्धिष, द्धिशकार, वृाद्धिनीकी और मुतस्यकी 

लोकड़ेी और लोकड़ेी के उत्पाद

प्रद्धितशत

प्रद्धि
तश

त

श्रमु का योगदानी
पूजंाी स्टॉक का योगदानी

श्रमु गरु्णवृत्ताा का योगदानी
पूजंाी गरु्णवृत्ताा का योगदानी

टीएफापी
जाीवृीए वृदृ्धि�
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V. पिनाष्का�य

भूारतीय श्रमु बाजाार मंु, कृद्धिष सें द्धिनीमुािर्ण और सेंवृा के्षेत्रं 

मंु रोजागार मंु उल्लेोखानीीय बदलोावृ �ुआ �ै, संा� �ी द्धिवृद्धिनीमुािर्ण 

के्षेत्र मंु कायिबलो का द्धिनीयद्धिमुतीकरर्ण भूी बढ़ाा �ै। शैद्धिक्षेक शे्रद्धिर्णयं 

मंु कायिबलो द्धिवृतरर्ण का द्धिवृशे्लेषर्ण संभूी श्रद्धिमुकं के द्धिलोए द्धिशक्षेा 

के स्तर मंु संामुान्य वृदृ्धि� दशािता �ै। रसंायनी और मुशीनीरी जैासें 

पूंजाी-ग�नी उद्योोग उच्च द्धिशक्षेा स्तर, उच्च औसंत मुजादूरी और 

कमु अस्�ायी श्रद्धिमुकं वृालेो श्रद्धिमुकं को रोजागार देते �ं। सेंवृा 

के्षेत्रं मंु, व्यवृसंाय और द्धिवृत्ताीय सेंवृाए,ँ स्वृास्थ्य, द्धिशक्षेा, लोोक 

प्रशासंनी और रक्षेा उप-के्षेत्र उच्च गरु्णवृत्ताा वृालेो रोजागार प्रदद्धिशित 

करते �ं। कायिबलो की शैद्धिक्षेक द्धिवृशेषताओ ंके आ�ार पर गर्णनीा 

द्धिकए गए श्रमु गरु्णवृत्ताा सूंचकांक सें पता चलोता �ै द्धिक 1980-81 

सें 2021-22 तक श्रमु गरु्णवृत्ताा मंु औसंतनी 0.7 प्रद्धितशत प्रद्धित 

वृषि की वृदृ्धि� �ुई �ै, जाो स्वृास्थ्य और संामुाद्धिजाक कायि, अन्य 

सेंवृाओ ंऔर दूरसंंचार जैासें पूंजाी-ग�नी द्धिवृद्धिनीमुािर्ण और सेंवृा के्षेत्रं 

द्वाारा संंचाद्धिलोत �ै।

क्लेोम्सं ढाँांचे मंु संंवृदृ्धि� लेोखाांकनी अभ्यासं सें पता चलोता �ै 

द्धिक रोजागार नेी उत्पादनी वृदृ्धि� मंु लोगभूग 25 प्रद्धितशत का योगदानी 

द्धिदया, द्धिजासंमंु श्रमु गरु्णवृत्ताा नेी 1980-81 सें 2021-22 के दौरानी 

स्रोोत: भूारत क्लेोम्सं डेटाबेसं सें लेोखाकं की गर्णनीा।

औसंतनी उत्पादनी वृदृ्धि� मंु अद्धितरिर� पांच प्रद्धितशत का योगदानी 

द्धिदया। इसं प्रकार, श्रमु इनीपटु (संंय�ु रोजागार और गरु्णवृत्ताा) 

नेी 1980-81 सें 2021-22 के दौरानी संमुग्र उत्पादनी वृदृ्धि� का 

30 प्रद्धितशत द्धि�स्संा द्धिलोया। द्धिवृद्धिनीमुािर्ण के्षेत्र मंु, श्रमु गरु्णवृत्ताा नेी 

कपड़ेा, लोुगदी, कागजा उद्योोग और मुशीनीरी मंु उत्पादनी वृदृ्धि� 

मंु मु�त्वृपूर्णि योगदानी द्धिदया। सेंवृाओ ं मंु, लोोक प्रशासंनी, रक्षेा, 

स्वृास्थ्य, संामुाद्धिजाक कायि, परिरवृ�नी और भूंडारर्ण, और �ोटलो 

और रेस्तरां जैासें उप-के्षेत्रं मंु श्रमु गरु्णवृत्ताा सें उत्पादनी वृदृ्धि� मंु 

पयािप्त योगदानी देखाा गया।

आगे बढ़ाते �ुए, क्लेोम्सं ढाँांचे सें प्राप्त भूारत के श्रमु डेटा 

को एनीएएसं डेटा के संा� एकीकृत करनेी पर द्धिवृचार द्धिकया जाा 

संकता �ै क्यंद्धिक क्लेोम्सं ढाँांचा एनीएएसं के संा� संंगद्धित बनीाए 

रखाता �ै। नीीदरलंोड, द्धिस्वृटजारलंोड, डेनीमुाकि , नीॉवेृ, मुलेोद्धिशया 

और ऑस्टे्रीद्धिलोया जैासें देशं नेी प�लेो �ी अपनेी राष्ट्रीीय खाातं की 

प्रर्णालोी (एसंएनीए) मंु श्रमु खााते प्रकाद्धिशत कर द्धिदए �ं। एसंएनीए 

ढाँांचे (2023) को बढ़ाानेी और व्यापक बनीानेी के द्धिलोए मुागिदशिनी 

पर रिरपोटि  मंु उल्लेोखा द्धिकया गया �ै द्धिक एसंएनीए मंु श्रमु खाातं 

मंु चार चतुभूुिजा संारद्धिर्णयां �ोनीी चाद्धि�ए, द्धिजासंमंु नीौकरिरयं, 

द्धिनीयोद्धिजात व्यद्धि�यं की संंख्या (द्धिनीयद्धिमुत, अस्�ायी और स्वृ-

द्धिनीयोद्धिजात श्रद्धिमुकं संद्धि�त), मुात्रा (यानीी कामु द्धिकए गए घंंटे) और 

चाटाय 8: उत्पादाना वृपि� मंें श्रमें औ� श्रमें गाणुावत्ताा काा औसेत योगादााना,
उप-क्षेते्रोंं केा अनासुेा�, 1980-81 से े2021-22
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भूगुतानी की जाानीकारी शाद्धिमुलो �ो। भूारत के द्धिलोए, प्रद्धितष्ठानी-
आ�ारिरत या उद्योमु-स्तरीय संवेृक्षेर्णं सें नीौकरी और रिरद्धि�यं की 
पोद्धिस्टंग के आकँड़ें पर द्धिवृचार करनेी का प्रयासं द्धिकया जाा संकता 
�ै। श्रमु ब्यूरो द्वाारा प्रकाद्धिशत रोजागार परिरदृश्य पर तै्रमुाद्धिसंक 
रिरपोटि  नेी 2021 सें उद्योमु-वृार रिरद्धि�यं का द्धिवृवृरर्ण प्रदानी 
करनीा शरुू कर द्धिदया �ै। एक अन्य डेटा चनुीौती स्वृ-द्धिनीयोद्धिजात 
व्यद्धि�यं के वेृतनी का अनीुमुानी लोगानीा �ै, जाो भूारत मंु द्धिनीयोद्धिजात  
व्यद्धि�यं का ब�ुमुत �ै। भूगुतानी क्वृाडं्रीट एनीएएसं मंु उपलोब्� 
�ै, जा�ा ँस्वृ-द्धिनीयोद्धिजात व्यद्धि�यं के भूगुतानी को द्धिमुद्धिश्रत आय के 
अंतगित रखाा जााता �ै। द्धिमुद्धिश्रत आय मंु स्वृ-द्धिनीयोद्धिजात व्यद्धि�यं 
के उत्पादनी और श्रमु आय सें अद्धिजाित अद्धि�शेष शाद्धिमुलो �ोता 
�ै। क्लेोम्सं खाातं के संा� एकीकरर्ण राष्ट्रीीय खाातं मंु पूंजाी की 
आय और स्वृ-द्धिनीयोद्धिजात, द्धिनीयद्धिमुत और अस्�ायी श्रद्धिमुकं की 
आय के बीच द्धिमुद्धिश्रत आय के प�ृक्करर्ण की संदु्धिवृ�ा प्रदानी कर 
संकता �ै।
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