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भाारत मंें सकल मूूल्य संवंर्धधन मंें श्रम 
संंरचनाा केे योोगदाान काा आकलन – 
माानव पूंं�जीी दृष्टि�कोोण
श्रीीरूपाा सेेनगुुप्ताा और वि�नीीत कुुमाार श्रीीवाास्तव 
द्वााराा ^

यह आलेेख श्रम खाातोंं केे क्लेेम्स ढांं�चेे कोो शाामि�ल करताा 
हैै और भाारत मंें जीीवीीए वृदृ्धि� केे प्रके्षेप पथ पर श्रम और उसकीी 
संंरचनाा कीी भूूमि�काा कीी पड़तााल करताा हैै। कृृषि� सेे नि�र्माा�ण और 
सेेवााओं ंमंें रोोजगाार मंें संंरचनाात्मक बदलााव हुुआ हैै और वि�नि�र्माा�ण 
के्षेत्र मंें काार्ययबल काा नि�यमि�तीीकरण बढ़ाा हैै। शि�क्षाा शे्रेणि�योंं मंें 
काार्ययबल वि�तरण शैैक्षि�क प्रााप्ति� केे स्तर मंें वृदृ्धि� कोो दर्शाा�ताा हैै। 
1980-81 सेे 2021-22 केे दौौराान श्रम इनपुुट नेे उत्पाादन वृदृ्धि� 
मंें औसतन तीीस प्रति�शत योोगदाान दि�याा; इसमें सेे रोोजगाार नेे 
पच्चीीस प्रति�शत काा योोगदाान दि�याा और अति�रि�क्त पांं�च प्रति�शत 
योोगदाान काा शे्रेय श्रम गुुणवत्ताा मंें सुुधाार कोो जााताा हैै।

परि�चय

संवंृदृ्धि� और लोोकहि�त पर मुखु्य नीीति�गत बहसें उत्पाादन 
प्रक्रि�याा और श्रम बााजाार केे मध्य होोतीी हंैं। नि�रंतंर उच्च आर्थि�िक 
संवंृदृ्धि� मंें श्रम उत्पाादकताा एक महत्वपूर्णण भूूमि�काा नि�भाातीी हैै। 
इस संदंर्भभ मंें, कई काारणोंं सेे श्रम संरंचनाा (याा श्रम गुणुवत्ताा) काा 
आकलन आवश्यक हैै। सबसेे पहले, श्रम और पूंं�जीी उत्पाादन 
प्रक्रि�याा मंें उपयोोग कि�ए जाानेे वाालेे आवश्यक काारक इनपुटु हंैं, 
लेेकि�न पूंं�जीी केे बरक्स, रााष्ट्रीीय लेेखाा सांं�ख्यि�िकीी (एनएएस) मंें 
श्रम काा अच्छीी तरह सेे प्रति�नि�धि�त्व नहींं कि�याा जााताा हैै। दूूसराा, 
चूंं�कि� कौौशल कीी सीीमाा तेेजीी सेे वि�कसि�त होो रहीी हैै, इसलि�ए 
भाारत नेे वि�शेष रूप सेे वि�नि�र्माा�ण के्षेत्र मंें नि�यमि�त रोोजगाार मंें 
वृदृ्धि� देखेीी हैै। गुणुवत्ताा केे लि�ए समाायोोजि�त नहींं कि�ए गए श्रम 
इनपुटु मंें कौौशल आयााम पर वि�चाार नहींं कि�याा जााताा हैै। श्रम 

उत्पाादकताा वृदृ्धि� केे पाारंपंरि�क उपााय केेवल श्रम कोो एक समरूप 
इकााई केे रूप मंें देखेकर रोोजगाार कीी प्रति� इकााई उत्पाादन कोो 
माापतेे हंैं। “परि�णाामस्वरूप, एक अत्यधि�क अनुभुवीी सर्जजन द्वााराा 
कााम कि�ए गए एक घंटेंे और एक फाास्ट-फूूड रेसे्तरांं� मंें एक नए 
कााम पर रखेे गए कि�शोोर द्वााराा कााम कि�ए गए एक घंटेंे कोो समाान 
माात्राा मंें श्रम माानाा जााताा हैै” (ओईसीीडीी, 2001)। इसलि�ए, श्रम 
संरंचनाा सूूचकांं�क कोो माापनाा आवश्यक हैै जोो उत्पाादन वृदृ्धि� 
पर श्रम गुणुवत्ताा केे प्रभााव काा आकलन करेगेाा। इसके अलाावाा, 
श्रम संरंचनाा सूूचकांं�क कोो माापनाा अमूूर्तत नि�वेश केे प्रभााव कोो  
माापनेे और माानव पूंं�जीी सूूचकांं�क केे नि�र्माा�ण केे लि�ए एक प्राारंभंि�क 
बिं�दंु ुहोो सकताा हैै, जोो लोोकहि�त और स्थि�िरताा काा एक महत्वपूर्णण 
माापांं�क हैै।

इस पृषृ्ठभूूमि� मंें, इस पत्र काा उदे्देश्य श्रम इनपुटु वृदृ्धि� कीी 
दीीर्घघकाालि�क प्रवृतृ्ति� कोो प्रस्तुतु करनाा हैै - जोो भाारत कीी काार्ययशीील 
आबाादीी केे लि�ए माानव पूंं�जीी काा एक अंतंर्नि�िहि�त संकेंेतक हैै। श्रम 
इनपुटु केे दोो घटक हंैं: रोोजगाार और श्रम गुणुवत्ताा सूूचकांं�क। 
रोोजगाार अर्थथव्यवस्थाा केे के्षेत्रोंं द्वााराा नि�योोजि�त व्यक्ति�योंं कीी संखं्याा 
कोो माापताा हैै, जबकि� श्रम गुणुवत्ताा सूूचकांं�क ज्ञाान और कौौशल केे 
योोगदाान कोो दर्शाा�ताा हैै जोो काार्ययशीील आबाादीी कोो आर्थि�िक संवंृदृ्धि� 
और उत्पाादकताा कोो चलाानेे केे लि�ए सशक्त बनााताा हैै। श्रम गुणुवत्ताा 
सूूचकांं�क स्पष्ट रूप सेे काार्ययबल कीी वि�वि�धताा केे लि�ए जि�म्मेेदाार 
हैै, जोो कि� शैैक्षणि�क योोग्यताा और उद्योोग केे प्रकाार सेे जुडेु़े उनके 
वेेतन शेेयरोंं केे आधाार पर वि�भि�न्न श्रमि�कोंं कोो भाार प्रदाान करताा 
हैै। श्रम इनपुटु अनुमुाान मंें श्रम गुणुवत्ताा कोो शाामि�ल करकेे, कम-
कुुशल सेे उच्च-कुुशल श्रमि�कोंं केे अनुपुाात मंें परि�वर्ततन नि�योोजि�त 
व्यक्ति�योंं कीी संखं्याा मंें वृदृ्धि� कीी तुलुनाा मंें श्रम याा उत्पाादकताा मंें 
वृदृ्धि� कोो इंंगि�त करताा हैै।

भाारत मंें, उत्पाादन और आउटपुटु सेे संबंंधंि�त आँकँडे़े 
एनएएस सेे प्रााप्त कि�ए जाातेे हंैं। दूूसरीी ओर, श्रम बााजाार केे आँकँडे़े 
रााष्ट्रीीय नमूनाा सर्वेक्षण काार्याा�लय (एनएसएसओ) और आवधि�क 
श्रम बल सर्वेक्षण (पीीएलएफएस) द्वााराा कि�ए गए घरेलूेू स्तर केे 
रोोजगाार सर्वेक्षण दौौरोंं सेे उपलब्ध हंैं। एनएएस मंें श्रम खाातोंं केे बाारे े
मंें व्याापक जाानकाारीी नहींं हैै, और इसलि�ए, एनएएस केे सााथ श्रम 
बााजाार केे आँकँड़ोंं कोो एकीीकृृत करनाा समाावेेशीी संवंृदृ्धि�, वि�तरण 

^	लेेखक आर्थि�िक एवं ं नीीति� अनुसुंधंाान वि�भााग (डीीईपीीआर), भाारतीीय रि�ज़र्वव बंैंक 
(आरबीीआई), मुंं�बई सेे हंैं। इस शोोधपत्र काा संकं्षि�प्त संसं्करण 23-25 अपै्रैल, 2024 कोो 
जि�नेवाा मंें आयोोजि�त यूूरोोप केे लि�ए संयंुकु्त रााष्ट्र आर्थि�िक आयोोग (यूूएनईसीीई) केे रााष्ट्रीीय 
लेेखाा पर वि�शेषज्ञोंं केे समूह कीी बैैठक मंें प्रस्तुतु कि�याा गयाा थाा। बैैठक मंें प्रााप्त टि�प्पणि�योंं 
कोो वि�धि�वत शाामि�ल कि�याा गयाा। इस आलेेख मंें व्यक्त कि�ए गए वि�चाार लेेखकोंं केे हंैं और 
आरबीीआई केे वि�चाारोंं काा प्रति�नि�धि�त्व नहींं करतेे हंैं।
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और उत्पाादकताा केे मुदु्दोंं पर महत्वपूर्णण नीीति�गत प्रश्नोंं कोो समझनेे 
मंें सहाायक होोगाा। यह आलेेख भाारत क्लेेम्स ढाँँ�चाा प्रस्तुतु करताा 
हैै जोो एनएएस केे अनुरुूप श्रम खाातोंं काा नि�र्माा�ण करताा हैै और 
भाारत मंें जीीवीीए वृदृ्धि� केे प्रके्षेप पथ पर श्रम और इसकीी संरंचनाा 
कीी भूूमि�काा कीी जाँँ�च करताा हैै। एनएएस ढाँँ�चे केे सााथ भाारत केे 
श्रम खाातोंं कोो डि�ज़ााइन करनेे मंें वि�भि�न्न मााप चुनुौौति�याँँ� हंैं। सबसेे 
पहले, एनएएस डेेटाा साालाानाा प्रकााशि�त होोतेे हंैं, जबकि� 2017-18 
सेे पहले भाारत मंें श्रम बल सर्वेक्षण पाँँ�च सााल केे अंतंरााल पर कि�ए 
गए थेे। इसके अलाावाा, स्व-नि�योोजि�त श्रमि�कोंं केे लि�ए आय याा 
आय डेेटाा एनएएस मंें अलग सेे उपलब्ध नहींं हंैं और उन्हंें मि�श्रि�त 
आय मंें शाामि�ल कि�याा गयाा हैै। इस अंतंर कोो भरनेे केे लि�ए, भाारत 
केेएलईएमएस डेेटााबेेस मंें उद्योोगोंं केे एनएएस वर्गीीकरण केे अनुरुूप 
श्रम खाातोंं कीी वाार्षि�िक समय शृंं�खलाा बनाानेे काा प्रयाास कि�याा गयाा 
हैै। श्रम इनपुटु खाातोंं कीी गणनाा अर्थथव्यवस्थाा केे समग्र और उप-
के्षेत्रोंं केे लि�ए कीी जाातीी हैै। अध्ययन कीी समय अवधि� 1980-81 
सेे 2021-22 हैै। संवंृदृ्धि� लेेखांं�कन ढांं�चे काा पाालन करतेे हुुए, यह 
पत्र जीीवीीए वृदृ्धि� मंें श्रम इनपुटु और इसकीी संरंचनाा (श्रम गुणुवत्ताा) 
केे योोगदाान काा वि�शे्लेषण करताा हैै।

कृृषि� सेे नि�र्माा�ण और सेेवाा के्षेत्रोंं मंें रोोजगाार मंें उल्लेेखनीीय 
बदलााव आयाा हैै और वि�नि�र्माा�ण के्षेत्र मंें काार्ययबल काा नि�यमि�तीीकरण 
बढ़ाा हैै। आंकंड़ोंं वि�शे्लेषण सेे पताा चलताा हैै कि� कुुल अर्थथव्यवस्थाा 
केे लि�ए, 1980-81 सेे 2021-22 तक श्रम गुणुवत्ताा मंें औसतन 
0.7 प्रति�शत प्रति� वर्षष कीी वृदृ्धि� हुुई हैै। सभीी श्रमि�कोंं केे लि�ए शि�क्षाा 
केे स्तर मंें साामाान्य वृदृ्धि� हुुई हैै, वि�शेष रूप सेे पूंं�जीी-गहन वि�नि�र्माा�ण 
और सेेवाा के्षेत्रोंं मंें काार्ययरत लोोगोंं केे लि�ए। श्रम गुणुवत्ताा सूूचकांं�क 
पूंं�जीी-गहन वि�नि�र्माा�ण और सेेवाा के्षेत्रोंं मंें उच्च वृदृ्धि� दर्शाा�ताा हैै, 
जबकि� नि�र्माा�ण और कृृषि� के्षेत्र कम-कुुशल श्रमि�कोंं कीी व्याापकताा 
केे काारण कम वृदृ्धि� प्रदर्शि�ित करतेे हंैं। संवंृदृ्धि� लेेखांं�कन अभ्याास 
सेे पताा चलताा हैै कि� रोोजगाार नेे उत्पाादन वृदृ्धि� मंें लगभग 25 
प्रति�शत काा योोगदाान दि�याा, जि�समें श्रम गुणुवत्ताा नेे 1980-81 सेे 
2021-22 तक औसतन उत्पाादन वृदृ्धि� मंें अति�रि�क्त पांं�च प्रति�शत 
काा योोगदाान दि�याा।

आलेेख काा शेेष भााग इस प्रकाार व्यवस्थि�ित हैै। खंंड II भाारत 
मंें श्रम इनपुटु सूूचकांं�क केे नि�र्माा�ण केे लि�ए उपयोोग कीी जाानेे 

वाालीी क्लेेम्स पद्धति� और डेेटाा स्रोोतोंं काा वर्णणन करताा हैै। खंंड 
III 1980-81 सेे 2021-22 केे दौौराान भाारत मंें श्रम गुणुवत्ताा पर 
कुुछ शैैलीीगत तथ्य प्रस्तुतु करताा हैै। खंंड IV समग्र और वि�घटि�त 
के्षेत्रोंं केे लि�ए उत्पाादन वृदृ्धि� मंें श्रम इनपुटु और इसकीी संरंचनाा केे 
योोगदाान पर नि�ष्कर्षष प्रस्तुतु करताा हैै। अंतंि�म खंंड एनएएस ढांं�चे 
केे सााथ क्लेेम्स केे श्रम खाातोंं कोो एकीीकृृत करनेे केे संबंंधं मंें कुुछ 
पुरुाानेे मुदु्दोंं कीी चर्चाा� करताा हैै।

II. काार्ययप्रणाालीी और डेेटाासेटे

जॉॉरे्गेनसन और अन्य (1987) और यूूरोोपीीय संघं 
केेएलईएमएस मैैनुअुल केे बााद, भाारत केेएलईएमएस ढांं�चे नेे श्रम 
इनपुटु सूूचकांं�क तैैयाार कि�याा हैै जोो गुणुवत्ताा केे लि�ए समाायोोजि�त 
रोोजगाार वृदृ्धि� काा अनुमुाान लगााताा हैै (केेएलईएमएस मैैनुअुल, 
2024)। यह ढांं�चाा प्रत्येेक श्रमि�क प्रकाार कोो श्रमि�कोंं द्वााराा प्रााप्त 
शि�क्षाा केे स्तर केे आधाार पर एक अलग-अलग भाार देतेाा हैै। श्रम 
इनपुटु सूूचकांं�क कीी वृदृ्धि� इस प्रकाार दीी गई हैै -

∆lnL = ∑υ̅l ∆lnHijt	 (1)

जहाँँ� L समग्र श्रम सूूचकांं�क हैै, Hijt अवधि� ‘t’ मंें उद्योोग ‘j’ मंें 
एक वि�शेष शि�क्षाा प्रकाार ‘i’ द्वााराा कााम कि�ए गए कुुल व्यक्ति�योंं कोो 
इंंगि�त करताा हैै ।

i = 1,2…n और शि�क्षाा शे्रेणि�योंं कीी संखं्याा कोो दर्शाा�ताा हैै।

j = 1,2,….n और उद्योोगोंं कीी संखं्याा कोो दर्शाा�ताा हैै।

∑ सभीी शि�क्षाा शे्रेणि�योंं काा योोग दर्शाा�ताा हैै।

υ̅l श्रम मुआुवज़ाा मूूल्य काा औसत अनुपुाात हैै जोो रोोज़गाार 
कीी प्रत्येेक शे्रेणीी कीी ओर जााताा हैै। इसेे इस प्रकाार दि�याा गयाा हैै-

υ̅l = ½ [vit + vit–1]  and  vi = wi Hi /∑ wi Hi

यहाँँ�, vi, iवींं शि�क्षाा शे्रेणीी केे लि�ए श्रम काा मूूल्य हि�स्साा हैै । wi, 
iवींं शि�क्षाा शे्रेणीी केे लि�ए श्रम कीी मजदूरीी दर हैै ।

भाार संरंचनाा काा ताात्पर्यय यह हैै कि� जि�न श्रमि�कोंं कोो अधि�क 
वेेतन मि�लताा हैै, उनकाा श्रम इनपुटु सूूचकांं�क पर अपेेक्षााकृृत 
अधि�क प्रभााव होोगाा।
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समीीकरण (1) सेे यह नि�ष्कर्षष नि�कलताा हैै कि� श्रम गुणुवत्ताा 

सूूचकांं�क मंें वृदृ्धि� कोो इस प्रकाार व्यक्त कि�याा जाा सकताा हैै। 

∆lnQlt = ∑ υl̅  ∆lnHijt– ∆∑lnHjt	 (2)

जहाँँ� Qlt 
श्रम काा गुणुवत्ताा सूूचकांं�क हैै। समीीकरण (2) मंें, 

दााएँ ँहााथ कीी ओर पहलाा आइटम श्रम इनपुटु मंें परि�वर्ततन कोो 

दर्शाा�ताा हैै, जबकि� दूूसराा शब्द कर्ममचाारि�योंं कीी कुुल संंख्याा मंें 

परि�वर्ततन कोो दर्शाा�ताा हैै। दोोनोंं केे बीीच काा अंंतर श्रम गुणुवत्ताा 

सूूचकांं�क देेताा हैै, जोो देेश केे श्रम बल कीी शैैक्षि�क प्रााप्ति� मंें 

परि�वर्ततन केे प्रभााव कोो माापताा हैै।

एक बाार रोोजगाार और श्रम संंरचनाा (याा श्रम गुणुवत्ताा) 

सूूचकांं�क काा नि�र्माा�ण होो जाानेे केे बााद, जॉॉरे्गेनसन और अन्य 

(2005) द्वााराा संंवृदृ्धि� लेेखांं�कन ढांं�चे काा पाालन करतेे हुुए, 

उत्पाादन वृदृ्धि� मंें रोोजगाार और श्रम गुणुवत्ताा केे साापेेक्ष योोगदाान 

काा अनुुमाान लगाायाा जााताा हैै। कि�सीी उद्योोग कीी उत्पाादन वृदृ्धि� 

कीी गणनाा काारक इनपुटु वृदृ्धि� और कुुल काारक उत्पाादकताा 

(टीीएफपीी) वृदृ्धि� केे भाारि�त हि�स्सेे केे रूप मंें कीी जाातीी हैै। काारक 

इनपुटु केे मुुआवजे काा उपयोोग भाार केे रूप मंें कि�याा जााताा हैै। 

उत्पाादन वृदृ्धि� लेेखांं�कन अपघटन कोो नि�म्नलि�खि�त समीीकरण 

द्वााराा दर्शाा�याा जााताा हैै:

∆lnYt = υk̅ ∆lnKt + υL̅ ΔlnLt + υL̅ ΔlnLQt + TFPt	 (3)

जहाँँ� ∆lnYt 
कुुल अर्थथव्यवस्थाा केे लि�ए उत्पाादन वृदृ्धि� मंें 

वृदृ्धि� हैै। ∆lnKt 
और ΔlnLt 

प्रााथमि�क काारक इनपुटु- पूंं�जीी (K) 

और श्रम (L) कीी वृदृ्धि� कोो दर्शाा�ताा हैै। ΔlnLQt 
श्रम गुणुवत्ताा कीी 

वृदृ्धि� कोो दर्शाा�ताा हैै। υ ̅सकल मूूल्य वर्धि�ित मंें काारक इनपुटु (श्रम 

और पूंं�जीी) काा दोो-अवधि� औसत मुुआवजाा हि�स्साा हैै। TFPt कुुल 

काारक उत्पाादकताा वृदृ्धि� हैै। सभीी चर समय t केे सााथ अनुुक्रमि�त 

हंैं । समीीकरण (3) कोो लाागूू करकेे, हम उत्पाादन वृदृ्धि� केे अनुुपाात 

कीी गणनाा कर सकतेे हंैं जोो क्रमशःः रोोजगाार, श्रम गुणुवत्ताा, पूंं�जीी 

और TFPt वृदृ्धि� मंें वृदृ्धि� द्वााराा हि�सााब मंें लि�याा जााताा हैै।

श्रम गुणुवत्ताा सूूचकांं�क कीी गणनाा केे लि�ए, वि�भि�न्न उद्योोगोंं 

मंें काार्ययरत व्यक्ति�योंं कीी संंख्याा और श्रमि�कोंं कीी शैैक्षि�क योोग्यताा 

केे अनुुसाार आय (श्रम मुुआवजाा) काा डेेटाा आवश्यक हैै। यह 

ध्याान रखनाा महत्वपूर्णण हैै कि� भाारत केे लि�ए रोोजगाार और आय 
केे आंंकड़ोंं कीी एक सुसुंंगत समय शृंं�खलाा केे नि�र्माा�ण मंें कई मुुदे्दे 
हंैं। उदााहरण केे लि�ए, रोोजगाार केे आंंकड़ोंं कीी पि�छलीी शृंं�खलाा 
एनएसएसओ केे पंंचवर्षीीय रोोजगाार सर्वेक्षण दौौर पर आधाारि�त 
हैै, जोो 1980 सेे 2011 तक पांं�च सााल केे अंंतरााल पर प्रकााशि�त 
हुुए थेे; 2017 केे बााद सेे, पीीएलएफएस वाार्षि�िक रोोजगाार शृंं�खलाा 
प्रदाान करताा हैै। इसके अलाावाा, भाारत मंें एक बड़ाा अनौौपचाारि�क 
श्रम बााजाार हैै, और वि�भि�न्न शे्रेणि�योंं केे श्रमि�कोंं, वि�शेष रूप 
सेे स्व-नि�योोजि�त श्रमि�कोंं कीी आय कीी जाानकाारीी एनएएस और 
श्रम बल सर्वेक्षण दौौर मंें लगााताार उपलब्ध नहींं हैै। इस अंंतर 
कोो भरनेे केे लि�ए, क्लेेम्स ढांं�चे मंें नि�म्नलि�खि�त उपचाार कि�ए 
जाातेे हंैं:

(ए) रोोजगाार समय शृंं�खलाा केे लि�ए, काार्ययकर्ताा�  भाागीीदाारीी 
दरेंं एनएसएसओ (32वंें सेे 68वंें दौौर) द्वााराा प्रकााशि�त साात 
इकााई-स्तरीीय रोोजगाार-बेेरोोजगाारीी सर्वेक्षण (ईयूूएस) दौौर और 
पांं�च आवधि�क श्रम बल सर्वेक्षण (पीीएलएफएस) (2017-18 
सेे 2021-22) सेे लीी गई हंैं। चूंं�कि� वि�भि�न्न श्रम बल सर्वेक्षण 
दौौर अलग-अलग रााष्ट्रीीय उद्योोग वर्गीीकरण (एनआईसीी) काा 
उपयोोग करतेे हंैं, इसलि�ए एनआईसीी 1970, एनआईसीी 1987, 
एनआईसीी 1998 और एनआईसीी 2007 उद्योोग वर्गीीकरणोंं 
केे बीीच एक साामंंजस्य स्थाापि�त कि�याा गयाा हैै। फि�र प्राासंंगि�क 
अवधि� केे लि�ए जनगणनाा सेे जनसंंख्याा अनुुमाानोंं मंें ईयूूएस सेे 
काार्ययकर्ताा�  भाागीीदाारीी दरोंं कोो लाागूू करकेे नि�योोजि�त लोोगोंं कीी 
संंख्याा काा अनुुमाान लगाायाा जााताा हैै। प्रमुुख रोोजगाार दौौरोंं केे बीीच 
केे वर्षोंं केे लि�ए, रोोजगाार अनुुमाान प्रके्षेप द्वााराा प्रााप्त कि�ए जाातेे हंैं। 
गैैर-जनगणनाा वर्षोंं केे लि�ए जनसंंख्याा प्रके्षेपण डेेटाा वि�श्व बंैंक 
केे अनुुमाानोंं सेे प्रााप्त कि�ए जाातेे हंैं। रााष्ट्रीीय लेेखाा अनुुमाानोंं केे 
सााथ मेेल खाानेे केे लि�ए, प्रके्षेप अक्टूूबर केे आसपाास कंेंद्रि�त हैै, 
जोो भाारतीीय वि�त्तीीय वर्षष (अपै्रैल- माार्चच) ( केेएलईएमएस मैैनुुअल 
2024) काा मध्य बिं�ंदु ुहैै।

(बीी) जब रोोजगाार कीी समय शृंं�खलाा प्रााप्त होो जाातीी हैै, तोो 
अगलाा कदम श्रमि�क समूहोंं कीी वि�वि�धताा कोो ध्याान मंें रखनाा 
होोताा हैै। भाारत केेएलईएमएस ढांं�चे मंें कौौशल कोो शैैक्षि�क 
वि�शेषतााओं ंकेे संंदर्भभ मंें माापाा जााताा हैै। शैैक्षि�क शे्रेणि�यांं� हंैं: (i) 
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प्रााथमि�क सेे नीीचेे (ii) प्रााथमि�क (iii) मध्य, (iv) मााध्यमि�क और 

उच्चतर मााध्यमि�क, और (v) उच्चतर मााध्यमि�क सेे ऊपर।1

(सीी) शि�क्षाा केे स्तर केे आधाार पर अस्थाायीी और नि�यमि�त 

श्रमि�कोंं कीी मजदूरीी रोोजगाार सर्वेक्षण दौौर सेे प्रााप्त कीी जाातीी हैै। 

हाालाँँ�कि�, स्व-नि�योोजि�त श्रमि�कोंं कीी आय सीीधेे नहींं देेखीी जाा 

सकतीी हैै और इसकाा अनुुमाान अर्थथमि�तीीय रूप सेे लगाायाा जाानाा 

चााहि�ए। स्व-नि�योोजि�त व्यक्ति�योंं कीी आय नि�काालने केे लि�ए, 

यूूरोोपीीय संंघ केे क्लेेम्स पद्धति� मंें माानक अभ्याास काा पाालन 

भाारत केे क्लेेम्स मंें कि�याा जााताा हैै, जहाँँ� सबसेे पहले हेेकमैैन कीी 

दोो-चरणीीय तकनीीक (हेेकमैैन, 1976) काा उपयोोग करकेे नमूनाा 

चयन पूूर्वाा�ग्रह कोो ठीीक कि�याा जााताा हैै। उसके बााद, अस्थाायीी 

और नि�यमि�त श्रमि�कोंं कीी कमााई पर मि�न्सर वेेतन फं़ंक्शन काा 

उपयोोग कि�याा गयाा हैै। परि�णाामीी डेेटाा काा उपयोोग समाान लक्षणोंं 

वाालेे स्व-नि�योोजि�त श्रमि�कोंं कीी संंबंंधि�त आय काा पताा लगाानेे केे 

लि�ए कि�याा जााताा हैै (अग्रवााल और एरुम्बन , 2013)। प्रति�गमन 

मंें उपयोोग कि�ए जाानेे वाालेे नि�यंंत्रण चर आयु,ु वैैवााहि�क स्थि�िति�, 

ग्राामीीण याा शहरीी स्थाान, लिं�ंग और घर केे प्रकाार पर डमीी चर हंैं। 

अंंत मंें, जब अस्थाायीी, नि�यमि�त और स्व-नि�योोजि�त श्रमि�कोंं केे 

लि�ए शैैक्षि�क वि�तरण केे अनुुसाार मजदूरीी प्रााप्त कीी जाातीी हैै, तोो 

ऊपर बतााए गए समीीकरणोंं (1) और (2) काा उपयोोग करकेे श्रम 

गुणुवत्ताा सूूचकांं�क कीी गणनाा कीी जाातीी हैै।

III. रोोजगाार गुुणवत्ताा पर स्थाापि�त तथ्य

पि�छले कुुछ वर्षोंं मंें भाारत मंें रोोजगाार संंरचनाा मंें एक स्पष्ट 

बदलााव आयाा हैै। कृृषि� के्षेत्र सबसेे बड़ाा रोोजगाार सृजृनकर्ताा�  बनाा 

हुुआ हैै, हाालांं�कि� कृृषि� मंें रोोजगाार काा हि�स्साा 1983-84 मंें  
68.5 प्रति�शत सेे घटकर 2021-22 मंें 42.8 प्रति�शत होो गयाा। 

कृृषि� सेे दूूर जाानेे वाालेे काार्ययबल कोो गैैर-कृृषि� के्षेत्र मंें वि�शेष रूप 

सेे नि�र्माा�ण और सेेवााओं ं मंें अवसर मि�ले ( गोोल्डर और अन्य, 

2017)। 1983-84 मंें नि�र्माा�ण के्षेत्र मंें कुुल अर्थथव्यवस्थाा केे 

रोोजगाार काा 2.3 प्रति�शत हि�स्साा थाा और 2021-22 मंें इसकाा 

हि�स्साा बढ़कर 12.3 प्रति�शत होो गयाा। इसीी अवधि� केे दौौराान 

सेेवाा के्षेत्र काा रोोजगाार हि�स्साा 17.7 प्रति�शत सेे बढ़कर 33.5 

प्रति�शत होो गयाा। वि�नि�र्माा�ण रोोजगाार काा हि�स्साा सीीमि�त रहाा 

(चाार्टट  1)।

1	 एनएसएसओ और पीीएलएफएस मंें शि�क्षाा शे्रेणि�योंं केे सााथ-सााथ घरेलूेू सर्वेक्षण दौौरोंं कोो इस प्रकाार परि�भााषि�त कि�याा गयाा हैै: जोो व्यक्ति� औपचाारि�क स्कूूलीी शि�क्षाा केे मााध्यम सेे सााक्षर 
हैैं और अभी तक प्राथमिक मानक शिक्षा पास नहीीं कर पाए हैैं, उन््हेें प्राथमिक से नीचे के रूप मेें परिभाषित किया गया है। जो व््यक्ति कक्षा V पास कर चकेु हैैं, उन््हेें प्राथमिक के रूप मेें 
वर्गीकृत किया गया है, जो लोग कक्षा VIII पास कर चकेु हैैं, उन््हेें मध््यम के रूप मेें, जो लोग कक्षा X और XII पूरी कर चकेु हैैं, उन््हेें माध््यमिक और उच््चतर माध््यमिक के रूप मेें वर्गीकृत 
किया गया है और जो लोग स््ननातक और उसस ऊपर की शिक्षा पूरी कर चकेु हैैं, उन््हेें उच््चतर माध््यमिक के रूप मेें वर्गीकृत किया गया है।

चाार्टट 1: रोोजगाार मंें संरंचनाात्मक परि�वर्ततन

स्रोोत : लेेखकोंं कीी गणनाा भाारत क्लेेम्स डेेटााबेेस पर आधाारि�त हैै।

प्रति�
श

त

कृृषि�
उत्पाादन

नि�र्माा�ण
सेेवाा 

अन्य उद्योोग (उत्खनन, वि�द्युतु) 
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इसके बााद, हम अर्थथव्यवस्थाा केे उप-के्षेत्रोंं मंें रोोजगाार कीी 

गुणुवत्ताा कीी जांं�च करतेे हंैं। चयनि�त वि�शेषतााएँ ँहंैं: क) रोोजगाार 

कीी प्रकृृति�, ख) श्रमि�कोंं कीी शि�क्षाा प्रोोफ़ााइल, और ग) श्रमि�कोंं 

कोो दि�याा जाानेे वाालाा मुुआवजाा। वि�काासशीील देेशोंं मंें नौौकरीी कीी 

गुणुवत्ताा कोो माापनेे केे लि�ए रोोजगाार कीी प्रकृृति� एक व्याापक रूप 

सेे इस्तेेमााल कि�याा जाानेे वाालाा प्रॉॉक्सीी हैै। भाारत मंें श्रम बााजाार 

मंें तीीन प्रकाार केे श्रमि�क हंैं - नि�यमि�त, अस्थाायीी और स्व-

नि�योोजि�त। नि�यमि�त रोोजगाार कोो अस्थाायीी और स्व-रोोजगाार कीी 

तुुलनाा मंें अधि�क स्थि�िर और बेेहतर गुणुवत्ताा वाालाा माानाा जााताा 

हैै क्योंंकि� अधि�कांं�श नि�यमि�त श्रमि�कोंं केे पाास लि�खि�त नौौकरीी 

अनुुबंंध होोतेे हंैं (नय्यर, 2012; दीीवाान और पीीक, 2007; 

पाापोोलाा और शर्माा� ; 2015)। श्रमि�कोंं कीी शैैक्षि�क योोग्यताा कोो 

नौौकरीी कीी गुणुवत्ताा काा संंकेेतक माानाा जााताा हैै, क्योंंकि� उच्च 

शि�क्षाा वाालेे श्रमि�क नौौकरीी कीी सुरुक्षाा, लााभ और उच्च मजदूरीी 

केे माामले मंें बेेहतर गुणुवत्ताा वाालीी नौौकरि�यांं� हाासि�ल करतेे हंैं 

(अग्रवााल और गोोल्डर, 2019) 

III.1 रोोजगाार कीी प्रकृृति�

नौौकरीी कीी गुणुवत्ताा काा पहलाा पहलू रोोजगाार कीी प्रकृृति� सेे 

संंबंंधि�त हैै। श्रम बल सर्वेक्षण केे आंंकड़ोंं सेे पताा चलताा हैै कि� 

भाारत मंें काार्ययबल काा एक बड़ाा हि�स्साा अनौौपचाारि�क/असंंगठि�त 

के्षेत्र मंें लगाा हुुआ हैै। नि�यमि�त श्रमि�कोंं कीी हि�स्सेेदाारीी बढ़ रहीी हैै 

और अस्थाायीी और स्वरोोजगाार श्रमि�कोंं कीी हि�स्सेेदाारीी समय केे 

सााथ घट रहीी हैै। स्वरोोजगाार और अस्थाायीी श्रमि�कोंं कीी संंयुकु्त 

हि�स्सेेदाारीी 1980-81 मंें 86.8 प्रति�शत सेे घटकर 2021-22 

मंें 77 प्रति�शत होो गई। इसके वि�परीीत, नि�यमि�त श्रमि�कोंं कीी 

हि�स्सेेदाारीी 1980-81 मंें 13.2 प्रति�शत सेे बढ़कर 2021-22 मंें 

22.9 प्रति�शत होो गई (चाार्टट  2)।

काार्ययबल केे अधि�क नि�यमि�तीीकरण पर देेखाा गयाा पैैटर्नन 

वि�नि�र्माा�ण और सेेवाा के्षेत्रोंं सेे आयाा हैै। वि�नि�र्माा�ण के्षेत्र मंें, नि�यमि�त 

श्रमि�कोंं कीी हि�स्सेेदाारीी 1980-81 मंें 27.6 प्रति�शत सेे बढ़कर 

2021-22 मंें 49.9 प्रति�शत होो गई। सेेवाा के्षेत्र मंें, नि�यमि�त 

श्रमि�कोंं कीी हि�स्सेेदाारीी 1980-81 मंें 44.8 प्रति�शत सेे बढ़कर 

2021-22 मंें 48.1 प्रति�शत होो गई। कृृषि� और नि�र्माा�ण के्षेत्रोंं मंें 

अनौौपचाारि�क श्रमि�कोंं कीी हि�स्सेेदाारीी अधि�क हैै। कृृषि� मंें, स्व-

नि�योोजि�त श्रमि�कोंं कीी हि�स्सेेदाारीी 1980-81 मंें 63.6 प्रति�शत 

सेे बढ़कर 2021-22 मंें 78.2 प्रति�शत होो गई। नि�र्माा�ण के्षेत्र, जोो 

रोोजगाार सृजृन केे माामले मंें सबसेे तेेजीी सेे बढ़ते के्षेत्रोंं मंें सेे एक 

बन गयाा हैै, मंें ज्याादाातर अस्थाायीी श्रमि�क हंैं। नि�र्माा�ण के्षेत्र मंें 

अस्थाायीी काार्ययबल कीी हि�स्सेेदाारीी 1980-81 मंें 71.2 प्रति�शत 

थीी, जोो 2021-22 मंें बढ़कर 82.3 प्रति�शत होो गई (चाार्टट  3)।

चाार्टट 2: कुुल अर्थथव्यवस्थाा केे लि�ए श्रमि�कोंं कीी संरंचनाा

स्रोोत: लेेखकोंं कीी गणनाा एनएसएसओ, पीीएलएफएस और भाारत केेएलईएमएस (क्लेेम्स) डेेटााबेेस पर आधाारि�त हैै।

प्रति�
श

त

नि�यमि�त काारीीगर अस्थाायीी काारीीगर स्वनि�योोजि�त काारीीगर
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चाार्टट 3: व्याापक क्षेते्रोंं मंें श्रमि�कोंं कीी संरंचनाा

स्रोोत: लेेखकोंं कीी गणनाा एनएसएसओ, पीीएलएफएस और भाारत केेएलईएमएस डेेटााबेेस पर आधाारि�त हैै।

प्रति�
श

त

3ए: कृृषि�

3बीी: वि�नि�र्माा�ण

3सीी: नि�र्माा�ण

3डीी: सेवेाा

प्रति�
श

त
प्रति�

श
त

प्रति�
श

त

नि�यमि�त काारीीगर अस्थाायीी काारीीगर स्वनि�योोजि�त काारीीगर
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III.2 श्रमि�कोंं कीी शि�क्षाा प्रााप्ति�

नौौकरीी कीी गुणुवत्ताा काा दूूसराा गुणु श्रमि�कोंं कीी शैैक्षि�क 

प्रााप्ति� हैै। जब हम 1983-84 सेे 2021-22 तक व्याापक शि�क्षाा 

शे्रेणि�योंं द्वााराा काार्ययबल केे वि�तरण काा वि�शे्लेषण करतेे हंैं, तोो 

यह देेखाा जााताा हैै कि� सभीी श्रमि�कोंं केे लि�ए शि�क्षाा काा साामाान्य  

स्तर बढ़ाा हैै। इसीी अवधि� केे दौौराान प्रााथमि�क सेे नीीचेे कीी शि�क्षाा 

वाालेे श्रमि�कोंं कीी हि�स्सेेदाारीी मंें कमीी आई हैै और उच्चतर 

मााध्यमि�क याा तृृतीीयक शि�क्षाा सेे ऊपर केे श्रमि�कोंं कीी हि�स्सेेदाारीी 

मंें इसीी तरह कीी वृदृ्धि� हुुई हैै। अलग-अलग के्षेत्रोंं मंें, के्षेत्रोंं कीी 

कौौशल तीीव्रताा कााफीी अलग हैै। कृृषि� के्षेत्र मंें प्रााथमि�क शि�क्षाा 

वाालेे सबसेे बडे़े काार्ययबल हंैं। दूूसरीी ओर, वि�नि�र्माा�ण के्षेत्र मंें मध्य, 

मााध्यमि�क और उच्चतर मााध्यमि�क डि�ग्रीी वाालेे श्रमि�कोंं कीी 

संंख्याा मंें तेेजीी सेे वृदृ्धि� हुुई हैै। सेेवाा के्षेत्र मंें तृृतीीयक-शि�क्षि�त 

श्रमि�कोंं कीी सबसेे बड़ीी हि�स्सेेदाारीी हैै। उच्चतर मााध्यमि�क  

शि�क्षाा सेे ऊपर केे सेेवाा के्षेत्र मंें रोोजगाार काा हि�स्साा 1983-84 मंें 

लगभग 10 प्रति�शत थाा जोो 2021-22 मंें बढ़कर 30 प्रति�शत 

होो गयाा। इससे पताा चलताा हैै कि� सेेवाा के्षेत्र कीी नौौकरि�याँँ� उच्च 

कौौशल गहन प्रकृृति� कीी होोतीी जाा रहीी हंैं, जबकि� वि�नि�र्माा�ण के्षेत्र 

मंें नौौकरीी कीी आवश्यकतााएं ं मध्यम कौौशल गहन बनीी हुुई हंैं 

(चाार्टट  4)।

III.3 श्रम आय काा हि�स्साा

नौौकरीी कीी गुणुवत्ताा काा तीीसराा पहलू श्रमि�कोंं केे मुुआवजे सेे 

संंबंंधि�त हैै। 1981-82 मंें, जीीवीीए मंें श्रम आय काा हि�स्साा नि�र्माा�ण 

के्षेत्र मंें 80 प्रति�शत सेे लेेकर वि�नि�र्माा�ण के्षेत्र मंें 38 प्रति�शत तक 

चाार्टट 4: काार्ययबल काा शैैक्षि�क वि�वरण

स्रोोत: लेेखकोंं कीी गणनाा एनएसएसओ, पीीएलएफएस और भाारत केेएलईएमएस डेेटााबेेस पर आधाारि�त हैै।

4ए: कृृषि�

हाायर सेेकंेंड्रीी सेे उपर  सेेकंेंड्रीी और हाायर सेेकंेंड्रीी मााध्यमि�क  प्रााथमि�क प्रााथमि�क सेे नीीचेे

3सीी: नि�र्माा�ण 3सीी: नि�र्माा�ण

4बीी: वि�नि�र्माा�ण

प्रति�
श

त

प्रति�
श

त
प्रति�

श
त

प्रति�
श

त
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थाा (साारणीी 1)। संंरचनाात्मक परि�वर्ततन और वि�भि�न्न के्षेत्रोंं मंें 

पूंं�जीी तीीव्रताा मंें वृदृ्धि� केे काारण, 1981-82 सेे 2021-22 केे बीीच 

कुुल अर्थथव्यवस्थाा केे लि�ए श्रम आय काा हि�स्साा 2.2 प्रति�शत, 

कृृषि� केे लि�ए 1.4 प्रति�शत, खनन और उत्खनन केे लि�ए 12.7 

प्रति�शत, वि�नि�र्माा�ण केे लि�ए 6.4 प्रति�शत, नि�र्माा�ण केे लि�ए 2.7 

प्रति�शत और सेेवाा के्षेत््रोंं केे लि�ए 2.6 प्रति�शत घट गयाा (साारणीी 

1)। अंंतररााष्ट्रीीय श्रम संंगठन (आईएलओ) (2014) नेे पाायाा कि� 

वि�कसि�त और उभरतेे देेशोंं मंें, यदि� वाास्तवि�क मजदूरीी कीी वृदृ्धि� 

दर श्रम उत्पाादकताा वृदृ्धि� कीी तुुलनाा मंें धीीमीी हैै, तोो श्रम आय काा 

हि�स्साा घट जााताा हैै। भाारत केे लि�ए मजदूरीी उत्पाादकताा डेेटाा कीी 

जांं�च करतेे हुुए, गोोल्डाार और दाास (2020) नेे पाायाा कि� भाारत 

केे लि�ए कुुल अर्थथव्यवस्थाा और उप-के्षेत्रोंं केे लि�ए वाास्तवि�क 

मजदूरीी वृदृ्धि� श्रम उत्पाादकताा वृदृ्धि� सेे पीीछेे हैै, जि�समें वि�नि�र्माा�ण 

के्षेत्र मंें वि�चलन सबसेे अधि�क हैै।

इसके बााद, हम अलग-अलग के्षेत्रोंं केे लि�ए नौौकरीी कीी 

गुणुवत्ताा कीी तीीन वि�शेषतााओं ंकोो जोोड़ते हंैं और उन के्षेत्रोंं कीी 

पहचाान करतेे हंैं जि�नमें कुुशल श्रमि�कोंं काा अनुुपाात अपेेक्षााकृृत 

अधि�क हैै, उच्च वेेतन देेतेे हंैं और नि�यमि�त श्रमि�कोंं कोो अधि�क 

रोोजगाार देेतेे हंैं। वि�नि�र्माा�ण केे भीीतर, रसाायन, मशीीनरीी और 

लुुगदीी और काागज उत्पाादोंं जैैसेे पूंं�जीी-गहन उद्योोग अपेेक्षााकृृत 

उच्च कुुशल श्रमि�कोंं कोो रोोजगाार देेतेे हंैं। सेेवाा के्षेत्र केे भीीतर, 

व्यवसााय और वि�त्तीीय सेेवााएँ,ँ स्वाास्थ्य, शि�क्षाा और दूूरसंंचाार 

रोोजगाार कीी उच्च गुणुवत्ताा प्रदाान करतेे हंैं, जि�से शि�क्षाा केे स्तर, 

नि�यमि�त श्रमि�कोंं केे अनुपुाात और प्रति� दि�न औसत वेेतन (साारणीी 

2) केे संदंर्भभ मंें माापाा जााताा हैै।

IV. श्रम गुणुवत्ताा वृृद्धि� और जीीवीीए वृृद्धि� मंें इसकाा योोगदाान

IV.1 रोोजगाार मंें वृदृ्धि�

यह देखेाा गयाा हैै कि� 1980-81 सेे 2021-22 केे दौौराान कुुल 

अर्थथव्यवस्थाा केे लि�ए औसत रोोजगाार वृदृ्धि� 2.7 प्रति�शत प्रति� वर्षष 

थीी, जोो मुखु्य रूप सेे नि�र्माा�ण और सेेवाा के्षेत्रोंं द्वााराा संचंाालि�त थीी। 

सभीी सेेवाा उप-के्षेत्रोंं मंें औसतन 3 प्रति�शत प्रति� वर्षष सेे अधि�क 

रोोजगाार वृदृ्धि� दर्जज कीी गई। सेेवाा के्षेत्रोंं मंें, व्याावसाायि�क सेेवााओं,ं 

नि�र्माा�ण, वि�द्युतु और ऑप्टि�िकल उपकरण, और वि�त्तीीय सेेवाा उप-

के्षेत्रोंं मंें रोोजगाार वृदृ्धि� सबसेे तेेज़ थीी (साारणीी 3 और चाार्टट  5)।

IV.2 श्रम गुुणवत्ताा सूूचकांं�क मंें वृदृ्धि�

कुुल अर्थथव्यवस्थाा केे लि�ए, श्रम गुणुवत्ताा सूूचकांं�क 1980-

81 सेे 2021-22 तक औसतन 0.7 प्रति�शत प्रति� वर्षष बढ़ाा हैै। 

साारणीी 1: श्रम आय काा के्षेत्रवाार हि�स्साा
(प्रति�शत)

   1981-82  1991-92  2001-02  2021-22 

कुुल अर्थथव्यवस्थाा 54.1 53.6 50.8 51.9

कृृषि� 57.5 56.2 55.2 56.1

खनन और उत्खनन 37.3 32.1 34.2 24.6

वि�नि�र्माा�ण 37.9 33.9 32.0 31.5

नि�र्माा�ण 80.0 80.3 77.9 77.3

सेेवााएँँ 57.0 58.6 53.2 54.4

टि�प्पणीी : श्रम और पूंं�जीी आय काा योोग 100 होोताा हैै।
स्रोोत : भाारत क्लेेम्स डेेटााबेेस पर आधाारि�त लेेखकोंं कीी गणनाा।

साारणीी 2: रोोजगाार कीी गुणुवत्ताा और
क्षेते्रीीय वि�तरण - 2021-22

उच्च कुुशल श्रमि�कोंं कीी अपेेक्षााकृृत
उच्च हि�स्सेदेाारीी वाालेे क्षेते्र

नि�यमि�त 
श्रमि�कोंं काा 

अनुपुाात

प्रति�दि�न
औसत 
वेेतन

1 लुगुदीी, काागज, मुदु्रण और प्रकााशन उच्च उच्च
2 कोोक, परि�ष्कृृत पेेट्रोोलि�यम उत्पााद उच्च नि�म्न 
3 रसाायन और राासाायनि�क उत्पााद उच्च उच्च
4 रबर और प्लाास्टि�िक उत्पााद उच्च नि�म्न 
5 मूूलभूूत और नि�र्मि�ित धाातु ुउत्पााद उच्च नि�म्न 
6 मशीीनरीी उच्च उच्च
7 वि�द्युतु और ऑप्टि�िकल उपकरण उच्च नि�म्न 
8 परि�वहन उपकरण उच्च नि�म्न 
9 बि�जलीी, गैैस और जल आपूूर्ति�ि उच्च उच्च
10 डााक और दूूरसंचंाार उच्च उच्च
11 वि�त्तीीय सेेवााएँँ उच्च उच्च
12 व्याावसाायि�क सेेवााएँँ उच्च उच्च
13 लोोक प्रशाासन और रक्षाा उच्च नि�म्न 
14 शि�क्षाा उच्च उच्च
15 स्वाास्थ्य और साामााजि�क काार्यय उच्च उच्च

टि�प्पणीी : जब शि�क्षाा काा स्तर, नि�यमि�त श्रमि�कोंं काा अनुपुाात और मजदूरीी दर कुुल अर्थथव्यवस्थाा 
औसत सेे ऊपर होोतीी हैै, तोो के्षेत्रोंं कोो उच्च केे रूप मंें वर्गीीकृृत कि�याा जााताा हैै। इसीी तरह, यदि� उच्च 
शि�क्षाा काा स्तर उच्च हैै, अस्थाायीी श्रमि�कोंं काा अनुपुाात कम हैै, और औसत मजदूरीी रााष्ट्रीीय औसत 
सेे कम हैै, तोो के्षेत्रोंं कोो नि�म्न केे रूप मंें वर्गीीकृृत कि�याा जााताा हैै। 
स्रोोत : भाारत केेएलईएमएस डेेटााबेेस सेे लेेखकोंं कीी गणनाा।
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व्याापक के्षेत्रोंं मंें, वि�नि�र्माा�ण और खनन केे लि�ए श्रम गुणुवत्ताा 

सूूचकांं�क कीी वृदृ्धि� अपेेक्षााकृृत अधि�क रहीी हैै (साारणीी 4)। वि�घटि�त 

उद्योोग स्तर पर, रसाायन, मशीीनरीी और परि�वहन उपकरण जैैसेे 

पूंं�जीी-गहन वि�नि�र्माा�ण के्षेत्रोंं मंें श्रम गुणुवत्ताा मंें सुधुाार सबसेे तेेज थाा। 

सेेवाा के्षेत्र मंें, स्वाास्थ्य, साामााजि�क काार्यय और दूूरसंचंाार जैैसेे उप-

के्षेत्रोंं नेे श्रम गुणुवत्ताा सूूचकांं�क मंें सबसेे तेेज वृदृ्धि� दर्जज कीी (चाार्टट  

6)। हाालांं�कि�, व्यवसााय, शि�क्षाा और वि�त्तीीय सेेवााओं ंजैैसेे उप-के्षेत्रोंं 

नेे गुणुवत्ताा सूूचकांं�क मंें धीीमीी वृदृ्धि� दर्जज कीी क्योंंकि� इन के्षेत्रोंं मंें 

पहले सेे हीी कुुशल श्रमि�कोंं कीी हि�स्सेेदाारीी बहुुत अधि�क हैै (कृृष्णाा 

और अन्य, 2016)।

IV. 3 उत्पाादन वृदृ्धि� मंें श्रम इनपुुट काा योोगदाान

1980-81 सेे 2021-22 तक केे संवंृदृ्धि� लेेखांं�कन वि�घटन सेे 

पताा चलताा हैै कि� श्रम गुणुवत्ताा सूूचकांं�क नेे औसतन उत्पाादन वृदृ्धि� 

मंें लगभग पाँँ�च प्रति�शत काा योोगदाान दि�याा। इसीी अवधि� केे दौौराान 

रोोजगाार नेे उत्पाादन वृदृ्धि� मंें लगभग एक-चौौथााई योोगदाान दि�याा। 

1980 केे दशक केे दौौराान श्रम काा योोगदाान अपेेक्षााकृृत अधि�क थाा, 

और 1990 केे दशक केे मध्य सेे, पूंं�जीी गहनताा उत्पाादन वृदृ्धि� मंें 

अग्रणीी योोगदाानकर्ताा� बन गई हैै। श्रम इनपुटु काा योोगदाान अभीी भीी 

बहुुत महत्वपूर्णण हैै और अध्ययन अवधि� केे दौौराान उत्पाादन वृदृ्धि� 

मंें इसकाा योोगदाान 30 प्रति�शत रहाा (चाार्टट  7)।

साारणीी 4: श्रम गुणुवत्ताा वृृद्धि�: व्याापक क्षेते्र
(वाार्षि�िक औसत, प्रति�शत)

1980-81 से 
1999-00

2000-01 से 
2021-22

1980-81 से 
2021-22

कुुल अर्थथव्यवस्थाा 0.72 0.60 0.66

कृृषि� 0.28 0.34 0.32

वि�नि�र्माा�ण 0.87 0.63 0.74

नि�र्माा�ण 0.46 0.33 0.39

खनन और उत्खनन 0.74 1.58 1.19

बि�जलीी, गैैस और जल आपूूर्ति�ि 0.83 0.44 0.62

सेेवााएँँ 0.55 0.59 0.56

स्रोोत: भाारत केेएलईएमएस डेेटाा 2024 सेे लेेखकोंं कीी गणनाा।

साारणीी 3: रोोजगाार वृृद्धि�: व्याापक क्षेते्र
 (वाार्षि�िक औसत, प्रति�शत)

उपक्षेते्र 1980-81 से 
1999-00

2000-01 से 
2021-22

1980-81 से 
2021-22

कुुल अर्थथव्यवस्थाा 2.8 2.5 2.7

कृृषि� 1.0 -0.1 0.4

वि�नि�र्माा�ण 2.6 2.0 2.3

नि�र्माा�ण 5.9 6.2 6.1

खनन और उत्खनन 2.8 -1.8 0.5

बि�जलीी, गैैस और जल आपूूर्ति�ि 1.8 3.6 2.7

सेेवााएँँ 3.5 2.9 3.2

स्रोोत: भाारत केेएलईएमएस डेेटााबेेस सेे लेेखकोंं कीी गणनाा।

चाार्टट 5: रोोजगाार वृृद्धि�: उप क्षेते्र, 1980-81 से े2021-22

टि�प्पणीी: एनईसीी : अन्यत्र वर्गीीकृृत नहींं।
स्रोोत: भाारत क्लेेम्स डेेटााबेेस सेे लेेखकोंं कीी गणनाा।

व्याापाार सेेवाा
नि�र्माा�ण

वि�द्युतु और ऑप्टि�िकल उपकरण
वि�त्तीीय सेेवााएंं

कोोक, परि�ष्कृृत पेेट्रोोलि�यम उत्पााद और परमााणु ुईंधंन
रबर और प्लाास्टि�िक उत्पााद

मशीीनरीी, एनईसीी
स्वाास्थ्य और साामााजि�क काार्यय

परि�वहन और भंडंाारण
होोटल एवं ंरेसे्तरांं�

डााक एवं ंदूूरसंचंाार।
परि�वहन उपकरण

व्याापाार
शि�क्षाा

वि�नि�र्माा�ण, एनईसीी: पुनुर्चचक्रण
अन्य सेेवााएँँ

मूूल धाातुएुँ ँऔर नि�र्मि�ित धाातु ुउत्पााद
बि�जलीी, गैैस और जल आपूूर्ति�ि

लुगुदीी, काागज, काागज उत्पााद, मुदु्रण और प्रकााशन
रसाायन और राासाायनि�क उत्पााद

अन्य गैैर-धाात्वि�िक खनि�ज उत्पााद
खााद्य उत्पााद, पेेय पदाार्थथ और तम्बााकूू

खनन और उत्खनन
कपड़ाा, कपड़ाा उत्पााद। चमड़ाा और जूूतेे
कृृषि� शि�काार वाानि�कीी और मत्स्य पाालन

लकड़ीी और लकड़ीी केे उत्पााद

प्रति�शत
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वि�नि�र्माा�ण केे के्षेत्र मंें, कपड़ाा, लुुगदीी, काागज़ उत्पाादोंं और 

मशीीनरीी और उपकरणोंं केे लि�ए उत्पाादन वृदृ्धि� मंें श्रम गुणुवत्ताा 

काा योोगदाान अधि�क थाा। सेेवााओं ंकेे के्षेत्र मंें, श्रम गुणुवत्ताा वृदृ्धि� 

नेे लोोक प्रशाासन और रक्षाा केे लि�ए उत्पाादन वृदृ्धि� मंें महत्वपूर्णण 

योोगदाान दि�याा। अन्य सेेवाा उपके्षेत्र जहाँँ� श्रम गुणुवत्ताा काा योोगदाान 

अधि�क थाा, उनमें स्वाास्थ्य और साामााजि�क काार्यय, परि�वहन और 

भंंडाारण तथाा होोटल और रेेस्तरांं� शाामि�ल हंैं । इसके अलाावाा, 

खनन, उत्खनन और नि�र्माा�ण के्षेत्रोंं मंें भीी श्रम गुणुवत्ताा वृदृ्धि� 

द्वााराा संंचाालि�त उत्पाादन काा पाँँ�च प्रति�शत सेे अधि�क हि�स्साा हैै 

(चाार्टट  8)।

चाार्टट 7: जीीवीीए वृृद्धि� केे स्रोोत, कुुल अर्थथव्यवस्थाा, 1980-81 से े2021-22

टि�प्पणीी : एनईसीी: अन्यत्र वर्गीीकृृत नहींं हैै।
स्रोोत : भाारत क्लेेम्स डेेटााबेेस सेे लेेखकोंं कीी गणनाा।

स्रोोत: भाारत क्लेेम्स डेेटााबेेस सेे लेेखकोंं कीी गणनाा।

चाार्टट 6: श्रम गुणुवत्ताा, उप-क्षेते्रोंं मंें वृृद्धि� 1980-81 से े2021-22 तक
रसाायन और राासाायनि�क उत्पााद

खनन और उत्खनन
मशीीनरीी, एनईसीी

रबर और प्लाास्टि�िक उत्पााद
अन्य सेेवााएँँ

कोोक, परि�ष्कृृत पेेट्रोोलि�यम उत्पााद और परमााणु ुईंधंन
अन्य गैैर-धाात्वि�िक खनि�ज उत्पााद

खााद्य उत्पााद, पेेय पदाार्थथ और तम्बााकूू
मूूल धाातुएुँ ँऔर नि�र्मि�ित धाातु ुउत्पााद

लुगुदीी, काागज, काागज उत्पााद, मुदु्रण और प्रकााशन
डााक एवं ंदूूरसंचंाार

स्वाास्थ्य और साामााजि�क काार्यय
वस्त्र. वस्त्र उत्पााद, चमड़ाा और जूूतेे

बि�जलीी, गैैस और जल आपूूर्ति�ि
व्याापाार

लोोक प्रशाासन और रक्षाा
परि�वहन एवं ंभंडंाारण

होोटल एवं ंरेसे्तरांं�
वि�नि�र्माा�ण, एनईसीी: पुनुर्चचक्रण

व्याापाार सेेवाा
वि�द्युतु और ऑप्टि�िकल उपकरण

शि�क्षाा
वि�त्तीीय सेेवााएंं

नि�र्माा�ण
कृृषि�, शि�काार, वाानि�कीी और मतस्यकीी 

लकड़ीी और लकड़ीी केे उत्पााद

प्रति�शत

प्रति�
श

त

श्रम काा योोगदाान
पूंं�जीी स्टॉॉक काा योोगदाान

श्रम गुणुवत्ताा काा योोगदाान
पूंं�जीी गुणुवत्ताा काा योोगदाान

टीीएफपीी
जीीवीीए वृदृ्धि�



आलेेख

आरबीीआई बुलेुेटि�न जूूलााई 2024 113

भाारत मंें सकल मूलू्य संवंर्धधन मंें श्रम संरंचनाा केे योोगदाान 
काा आकलन – माानव पूंं�जीी दृष्टि�कोोण

V. नि�ष्कर्षष

भाारतीीय श्रम बााजाार मंें, कृृषि� सेे नि�र्माा�ण और सेेवाा के्षेत्रोंं 

मंें रोोजगाार मंें उल्लेेखनीीय बदलााव हुुआ हैै, सााथ हीी वि�नि�र्माा�ण 

के्षेत्र मंें काार्ययबल काा नि�यमि�तीीकरण भीी बढ़ाा हैै। शैैक्षि�क शे्रेणि�योंं 

मंें काार्ययबल वि�तरण काा वि�शे्लेषण सभीी श्रमि�कोंं केे लि�ए शि�क्षाा 

केे स्तर मंें साामाान्य वृदृ्धि� दर्शाा�ताा हैै। रसाायन और मशीीनरीी जैैसेे 

पूंं�जीी-गहन उद्योोग उच्च शि�क्षाा स्तर, उच्च औसत मजदूरीी और 

कम अस्थाायीी श्रमि�कोंं वाालेे श्रमि�कोंं कोो रोोजगाार देेतेे हंैं। सेेवाा 

के्षेत्रोंं मंें, व्यवसााय और वि�त्तीीय सेेवााएँ,ँ स्वाास्थ्य, शि�क्षाा, लोोक 

प्रशाासन और रक्षाा उप-के्षेत्र उच्च गुणुवत्ताा वाालेे रोोजगाार प्रदर्शि�ित 

करतेे हंैं। काार्ययबल कीी शैैक्षि�क वि�शेषतााओं ंकेे आधाार पर गणनाा 

कि�ए गए श्रम गुणुवत्ताा सूूचकांं�क सेे पताा चलताा हैै कि� 1980-81 

सेे 2021-22 तक श्रम गुणुवत्ताा मंें औसतन 0.7 प्रति�शत प्रति� 

वर्षष कीी वृदृ्धि� हुुई हैै, जोो स्वाास्थ्य और साामााजि�क काार्यय, अन्य 

सेेवााओं ंऔर दूूरसंंचाार जैैसेे पूंं�जीी-गहन वि�नि�र्माा�ण और सेेवाा के्षेत्रोंं 

द्वााराा संंचाालि�त हैै।

क्लेेम्स ढांं�चे मंें संंवृदृ्धि� लेेखांं�कन अभ्याास सेे पताा चलताा हैै 

कि� रोोजगाार नेे उत्पाादन वृदृ्धि� मंें लगभग 25 प्रति�शत काा योोगदाान 

दि�याा, जि�समें श्रम गुणुवत्ताा नेे 1980-81 सेे 2021-22 केे दौौराान 

स्रोोत: भाारत क्लेेम्स डेेटााबेेस सेे लेेखकोंं कीी गणनाा।

औसतन उत्पाादन वृदृ्धि� मंें अति�रि�क्त पांं�च प्रति�शत काा योोगदाान 

दि�याा। इस प्रकाार, श्रम इनपुटु (संंयुकु्त रोोजगाार और गुणुवत्ताा) 

नेे 1980-81 सेे 2021-22 केे दौौराान समग्र उत्पाादन वृदृ्धि� काा 

30 प्रति�शत हि�स्साा लि�याा। वि�नि�र्माा�ण के्षेत्र मंें, श्रम गुणुवत्ताा नेे 

कपड़ाा, लुुगदीी, काागज उद्योोग और मशीीनरीी मंें उत्पाादन वृदृ्धि� 

मंें महत्वपूर्णण योोगदाान दि�याा। सेेवााओं ं मंें, लोोक प्रशाासन, रक्षाा, 

स्वाास्थ्य, साामााजि�क काार्यय, परि�वहन और भंंडाारण, और होोटल 

और रेेस्तरांं� जैैसेे उप-के्षेत्रोंं मंें श्रम गुणुवत्ताा सेे उत्पाादन वृदृ्धि� मंें 

पर्याा�प्त योोगदाान देेखाा गयाा।

आगेे बढ़ते हुुए, क्लेेम्स ढांं�चे सेे प्रााप्त भाारत केे श्रम डेेटाा 

कोो एनएएस डेेटाा केे सााथ एकीीकृृत करनेे पर वि�चाार कि�याा जाा 

सकताा हैै क्योंंकि� क्लेेम्स ढांं�चाा एनएएस केे सााथ संंगति� बनााए 

रखताा हैै। नीीदरलंैंड, स्वि�िटजरलंैंड, डेेनमाार्कक , नॉॉरे्वे, मलेशि�याा 

और ऑस्टे्रेलि�याा जैैसेे देेशोंं नेे पहले हीी अपनेे रााष्ट्रीीय खाातोंं कीी 

प्रणाालीी (एसएनए) मंें श्रम खाातेे प्रकााशि�त कर दि�ए हंैं। एसएनए 

ढांं�चे (2023) कोो बढ़ाानेे और व्याापक बनाानेे केे लि�ए माार्गगदर्शशन 

पर रि�पोोर्टट  मंें उल्लेेख कि�याा गयाा हैै कि� एसएनए मंें श्रम खाातोंं 

मंें चाार चतुुर्भुु�ज साारणि�यांं� होोनीी चााहि�ए, जि�समें नौौकरि�योंं, 

नि�योोजि�त व्यक्ति�योंं कीी संंख्याा (नि�यमि�त, अस्थाायीी और स्व-

नि�योोजि�त श्रमि�कोंं सहि�त), माात्राा (याानीी कााम कि�ए गए घंंटेे) और 

चाार्टट 8: उत्पाादन वृृद्धि� मंें श्रम और श्रम गुणुवत्ताा काा औसत योोगदाान,
उप-क्षेते्रोंं केे अनुसुाार, 1980-81 से े2021-22
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भुगुताान कीी जाानकाारीी शाामि�ल होो। भाारत केे लि�ए, प्रति�ष्ठाान-
आधाारि�त याा उद्यम-स्तरीीय सर्वेक्षणोंं सेे नौौकरीी और रि�क्ति�योंं कीी 
पोोस्टिं�ं�ग केे आँकँड़ोंं पर वि�चाार करनेे काा प्रयाास कि�याा जाा सकताा 
हैै। श्रम ब्यूूरोो द्वााराा प्रकााशि�त रोोजगाार परि�दृश्य पर तै्रैमाासि�क 
रि�पोोर्टट  नेे 2021 सेे उद्यम-वाार रि�क्ति�योंं काा वि�वरण प्रदाान 
करनाा शुरुू कर दि�याा हैै। एक अन्य डेेटाा चुनुौौतीी स्व-नि�योोजि�त 
व्यक्ति�योंं केे वेेतन काा अनुुमाान लगाानाा हैै, जोो भाारत मंें नि�योोजि�त  
व्यक्ति�योंं काा बहुुमत हैै। भुगुताान क्वााडं्रंट एनएएस मंें उपलब्ध 
हैै, जहाँँ� स्व-नि�योोजि�त व्यक्ति�योंं केे भुगुताान कोो मि�श्रि�त आय केे 
अंंतर्गगत रखाा जााताा हैै। मि�श्रि�त आय मंें स्व-नि�योोजि�त व्यक्ति�योंं 
केे उत्पाादन और श्रम आय सेे अर्जि�ित अधि�शेेष शाामि�ल होोताा 
हैै। क्लेेम्स खाातोंं केे सााथ एकीीकरण रााष्ट्रीीय खाातोंं मंें पूंं�जीी कीी 
आय और स्व-नि�योोजि�त, नि�यमि�त और अस्थाायीी श्रमि�कोंं कीी 
आय केे बीीच मि�श्रि�त आय केे पृथृक्करण कीी सुवुि�धाा प्रदाान कर 
सकताा हैै।
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