
 
मानव संसाधन प्रबंध िवभाग (आवंटन) 

Human Resource Management Department (Allotment) 
भुवने�र / Bhubaneswar  

 
बोली पूवर् बैठक के कायर्वृ� – बैंक के अिधकारी आवास, नयाप�ी में ��त िविजिटंग ऑिफससर् 

�ैट्स (वीओएफ), ए�ी�ूिटव वीओएफ में प्रबंधन और हाउसकीिपंग के िलए (खानपान सिहत) और 

�ाफ �ाटर्सर्, िवद्युत मागर् में ��त ट� ांिजट हॉिलडे हो� (टीएचएच) और मेिडकल �ैट्स में केवल 

प्रबंधन और हाउसकीिपंग के िलए ई-िनिवदा 

 
िनिवदा सं.- आरबीआई/भुवने�र के्षत्रीय कायार्लय/मासंप्रिव/4/24-25/ईटी/596 

उपयुर्क् त िनिवदा 25 नवंबर, 2024 को भारतीय �रज़वर् बैंक की वेबसाइट पर प्रकािशत की गई थी। 

िनधार्�रत समय के अनुसार, उपयुर्क् त िनिवदा के िलए बोली-पूवर् बैठक 05 िदसंबर, 2024 को सुबह 11:00 

बजे कॉन्फ्रें स रूम, दूसरी मंिजल, भारतीय �रज़वर् बैंक, भुवने�र में आयोिजत की गई। बैठक में 

िन�िल�खत ���यो ंने भाग िलया था: 

बोली-पूवर् बैठक में िन�िल�खत वेंडर के प्रितिनिधयो ंने भाग िलया: 

क्र.सं. नाम एजेंसी का नाम 

1 श्री चंदन कुमार साहु चे�रश हॉ��टैिलटी (आई) प्राइवेट िलिमटेड 

2 श्री तपन चक्रवत� टैलेंटेड इंिडया  

3 श्री मंगराज पटनायक लोटस केयर सिवर्सेज 

4 श्री सुरेश च� दाश  स�भामा हॉ��टैिलटी 

5 श्री िनरंजन साहु एस एस कैट�रंग एंड एलाइड सिवर्स 

6 श्री सौयर् िमश्रा सुिमत सेक् यो�रटी सिवर्स  

7 श्री सुमंत कुमार पंडा  मोनामी 

8 श्री शरत च� िमश्र एनएसएसपीएल 

 

भारतीय �रजवर् बैंक, भुवने�र की ओर से िन�िल�खत अिधकारी उप��त थे: 

1. श्री शशांक मोहंती, उमप्र, एचआरएमडी 

2. श्री राहुल कांता, समप्र, एचआरएमडी 

3. श्री नबघन राउत, प्रबंधक, एचआरएमडी 
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4. श्री िबशद र� ित्रपाठी, सहायक प्रबंधक, एचआरएमडी  

5. श्री भबानी शंकर मिलक, सहायक प्रबंधक, संपदा  

6. श्री आलोक चंद्र पािणग्रही, सहायक प्रबंधक, एचआरएमडी 

7. श्री मेघा झंकर, सहायक, एचआरएमडी 

  

2. बैठक में इ�ुक बोलीदाताओ ंद्वारा पूछे गए प्र�ो ंके बैंक द्वारा िदए गए ��ीकरण िन�ानुसार हैं: 

क्र.सं. फमर् के प्रितिनिध द्वारा पूछे गए प्र� बैंक द्वारा िदया गया ��ीकरण 

1. श्रम और रोजगार मंत्रालय द्वारा �ूनतम 
मजदूरी की गणना के िलए भुवने�र के्षत्र 
िकस के्षत्र के अंतगर्त आता है?  

इस संबंध में इ�ुक बोलीदाताओ ं को िनिवदा 
द�ावेज के पृ� 80 का संदभर् लेने के िलए कहा गया, 
िजसमें यह उ�ेख है िक िदनांक 31 माचर्, 2016 की 
श्रम और रोजगार मंत्रालय की अिधसूचना सं�ा 1/13 
(7)/2016-एलएस-II के अनुसार भुवने�र "बी" के्षत्र के 
अंतगर्त आता है। 

2. �ा द�ावेज़ के पृ� 45 में उ���खत 
बेिसक, एचआरए, गे्र�ुटी कमर्चारी को 
दी जान है? 

इ�ुक बोलीदाताओ ं को सूिचत िकया गया िक वे 
िनिवदा द�ावेज के पृ� 45 में दी गई तािलका का 
संदभर् लें िजसमें कामगारो ंको भुगतान के द�ावेजी 
प्रमाण के रूप में बैंक को प्र�ुत नमूना वेतन पच� के 
रूप में बैंक को िबल प्र�ुत करना है। श्रिमको ंको 
मजदूरी का भुगतान िव�ीय बोली के िलए मू� 
कोटेशन (िनिवदा द�ावेज का पृ� सं 78) की तािलका 
1 के क्रम सं�ा 1 के अनुसार िकया जा सकता है। 

3. उन श्रिमको ं को �ा लाभ िदए जाने 
चािहए जो कायर्�ल पर िकसी भी 
दुघर्टना / चोट के िलए ईएसआई के 
िलए पात्र नही ंहैं? 
 

इ�ुक बोलीदाताओ ं को सूिचत िकया गया िक वे 
िनिवदा द�ावेज के बीमा खंड (भाग I खंड VI के पैरा 
42: िनयम, शत� और सामा� अनुदेश) देखें, िजसमें 
यह उ�ेख है िक सफल बोलीदाता को अपने सभी 
कामगारो ंके िलए िन�िल�खत बीमा पॉिलिसयां लेनी 
होगंी। 
 
a) संपूणर् संिवदा अविध के िलए पूणर् संिवदा मू� के 
िलए ठेकेदार की सभी जो�खम नीित  
ख) �ल पर तैनात सभी कामगारो ंके िलए कामगार 
मुआवजा नीित  
ग) िन�िल�खत िववरण के अनुसार तृतीय पक्ष देयता 

नीित: 



(i) ���यो ंको घायल होने के िलए - प्रित ��� 

प्रित दुघर्टना ₹2 लाख 

(ii) संपि� की क्षित के िलए - प्रित दुघर्टना ₹5 लाख  

4. िव�ीय/मू� बोली में मजदूरी की 
गणना सालाना 365 िदनो ंया 30 िदनो ं
के मािसक आधार पर होगी? भाग II की 
तािलका-1 में िव�ीय/मू� बोली (पृ� 
78) के आधार पर मजदूरी की गणना 
की गई है। तथािप, भाग II के अनुदेशो ं
और शत� - िव�ीय/मू� बोली (आयु 
80 वषर्) के िबन्दु 3 में इसे इस प्रकार 
िलखा गया है िक उपयुर्� िव�ीय बोली 
में 30 िदनो ंके िलए दरें  उद्धृत की जा 
सकती हैं।  

इ�ुक बोलीदाताओ ंको एमएसटीसी पोटर्ल पर यथा 
उपल� िनिवदा द�ावेज की भाग-II की तािलका-1 
के अनुसार 365 िदनो ंके िलए दर उद्धृत करने की 
सलाह दी गई थी। 

5. �ा श्रमश�� बदला जा सकता है? हां, संिवदा के दौरान एजेंसी द्वारा श्रमश�� को बदला 
जा सकता है। एजेंसी को िनिवदा द�ावेज के भाग-I, 
खंड-VI (िनयम, शत� और सामा� िनद�श) के पैरा 46 
(vi) के संदभर् में िबना िकसी िवफलता के श्रमश��  में 
प�रवतर्न के बारे में बैंक को सूिचत करना होगा। यह 
आगे �� िकया गया िक, एजेंसी कायर्के्षत्र के अंदर 
और बाहर अपने कमर्चा�रयो ंकी िकसी भी कारर्वाई 
के िलए पूरी तरह से िज�ेदार होगी। एजेंसी के 
कमर्चा�रयो ंकी कारर्वाई के कारण उ�� होने वाले 
िकसी भी प�रणाम के िलए बैंक की कोई िज�ेदारी 
नही ंहै।  

6. एमएसटीसी पोटर्ल में िनिवदा द�ावेज 
और बोली से संबंिधत प्र�ो ंके िलए हमें 
िकससे संपकर्  करना चािहए? 

िनिवदा द�ावेज से संबंिधत प्र�ो ंके िलए, िन�िल�खत 
अिधका�रयो ंसे संपकर्  िकया जा सकता है। 

• श्री िबशद र� ित्रपाठी – 9437729070 
• श्री आलोक च� पािणग्रही – 8249116534 

 
एमएसटीसी पोटर्ल में बोली लगाने से संबंिधत प्र�ो ंके 
िलए, िन�िल�खत अिधकारी से संपकर्  िकया जा सकता 
है। 

• श्री भबानी शंकर मिलक - 7978857932 
 

 



3. बैठक प्रितभागी एजेंिसयो/ंकंपिनयो ंके प्रितिनिधयो ंके ध�वाद के साथ संप� हुई। 

4. उपरो� सभी िबंदुओ ंको बोलीदाताओ ंद्वारा नोट और सहमित दी जाती है। 

a. बोली पूवर् बैठक के ये कायर्वृ� िनिवदा द�ावेज/करार का िह�ा होगें। 

b. िनिवदा द�ावेज के शेष िनयम और शत� और िविनद�श समान रहेंगे। 

c. उपयुर्� संशोधन/��ीकरण सभी इ�ुक बोलीदाताओ ंकी सूचना के िलए जारी िकए जाते हैं। 

d. फमर् द्वारा बोली प्र�ुत बोली द�ावेज और ऊपर िदए गए संशोधनो/ं��ीकरणो ंके अनुरूप 

माना जाएगा। 

 

             के्षत्रीय िनदेशक  

                आरबीआई, भुवने�र 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


