
भाग-I   

�न�वदा का फामर् 
 (ठेकेदार के पत्रशीषर् पर टाईप �कया हुआ हो) 

कबाड़ क� �बक्र� हेतु आवेदन पत्र 
 
1 फमर् का नाम: 

 

 

2 साझदेार� फमर् है या मा�लकाना: 
(रिजस्टे्रशन क� प्र�त�ल�प सलंग्न 

कर�) 
 

 

3 य�द साझदेार� फमर् है तो कृपया सभी 
साझदेार� के नाम �लख�: 
 

 

4 ठेके के आधार पर उक्त कायर् का 
अनुभव: 
 

 

5 �फलहाल आप िजन पा�टर्य� को सेवाएं 
प्रदान कर रहे ह�, उनके नाम व पते: 
 

 

6 आप के मास्टर रोल पर �कतने श्र�मक 

ह�? 
 

 

7 i) क्या आपके पास स�ंवदा श्रम (आर 

एण्ड ए) अ�ध�नयम, 1970क� धारा 
12(1) एवं स�ंवदा श्रम अ�ध�नयम क� 
धारा 21 के तहत �लया हुआ लाईस�स 

है। 
ii) य�द है तो लाईस�स क्रमांक आ�द के 

ब्यौरे प्रस्तुत कर� तथा प्र�त सलंग्न 

कर�। 
 

 

8 i) पूणर् स्थानीय पता जहाँ आप से 

सपंकर्  �कया जा सकता है 

(टे�लफोन/मोबाईल नंबर स�हत)    

ii) पते के प्रमाण क� छायाप्र�त सलंग्न 

 



कर�। 
 

9 स्थाई पता: 
 

 

10 क्या आप को सलंग्न �नयम व शत� म� 
�दए गए �व�भन्न उपबंध� क� �नवंधन 

एवं शत� मान्य ह�? 
 

 

11 अन्य महत्वपूणर् �ववरण, जो आप 

देना चाहते ह�, जो मद सखं्य 1 से 11 म� 
नह�ं �दए गए ह�। 
 

 

12 आयकर �वभाग द्वारा �दया गया पैन 

एवं जीएसट� सखं्या(एक छायाप्र�त 

सलंग्न कर�): 
 

 

13 �टन सखं्या (एक छायाप्र�त सलंग्न 

कर�): 
 

 

 
म/ैहम एतद्वारा घोषणा करता हँू/ करते ह� �क उपरोक्त जानकार� सह� है तथा गलत पाए जाने पर 

भातीय �रज़वर् ब�क द्वारा करार को रद्द �कया जा सकता है। 
 
 
 
 
स्थान:                                                                                                              हस्ता�र: 

�दनांक:                                                                                                  �न�वदाकतार् का नाम:                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



भाग-II  

�न�वदा का फामर् 
 (ठेकेदार के पत्रशीषर् पर टाईप �कया हुआ हो) 

 

कबाड़ क� �बक्र� हेतु दर� क� अनुस�ूच 
 
1 ठेकेदार का नाम: 

                         
 

 

2 पता: 
 
 
 

 

3 �नम्न�ल�खत कबाड़ वस्तुओं को क्रय करने क� दर(प्र�त 

�कलो/ल�टर, जीएसट� तथा ट�सीएस र�हत): 

 

i) स्ट�ल पत्ती  
 

`________/-/�कलो 
(रु______________  मात्र प्र�त �कलो) 
 
 
 

ii) प्लािस्टक पत्ती 
 
 
 
                

`________/-/�कलो 
(रु______________  मात्र प्र�त �कलो) 
 
 
 

iii) लकड़ी के बक्से `________/-/�कलो 
(रु______________  मात्र प्र�त �कलो) 
 
 

iv) एल्यु�म�नयम के बक्से `________/-/�कलो 
(रु______________  मात्र प्र�त �कलो) 
 
 

v) �टन के बक्से `________/-/�कलो 
(रु______________  मात्र प्र�त �कलो) 
 
 

vi) मशीन का उपयोग �कया हुआ तेल 
  

`________/-/ल�टर 

(रु______________  मात्र प्र�त ल�टर) 
 
 



 
 
 
म/ैहम एतद्वारा घोषणा करता हँू/ करत ेह� �क उपरोक्त जानकार� सह� है तथा गलत पाए जाने पर 

भातीय �रज़वर् ब�क द्वारा करार को रद्द �कया जा सकता है। 
 
 
 
 
 
स्थान:                             हस्ता�र: 

�दनांक:                            �न�वदाकतार् का नाम:                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



बयाना रा�श जमा (ईएमडी) एव ंप्र�तभू�त जमा (सेक्युट� जमा)  
 
आवेदक को �दनांक 12.03.2019 को या पहले, बयाना रा�श रु. 10,000 (रुपए दस हज़ार मात्र) को अनुलग्नक 1 

के अनुसार एनईएफ़ट� के माध्यम से जमा करनी होगी।  

1) सफल �न�वदाकतार् द्वारा भुगतान क� गई बयाना रा�श को ब�क द्वारा सं�वदा के �नष्पादन तथा �व�धवत 

�नवार्ह होने तक प्र�तभू�त के रूप म� रखा जाएगा।  

2) सफल �न�वदाकतार् के साथ क़रार का �नष्पादन होने पर सभी �न�वदाकताओ� को बयाना रा�श जमा वापस 

कर द� जाएगी।  

3) प्र�तभू�त जमा �कये जाने पर, सफल �न�वदाकतार् को बयाना रा�श वापस कर द� जाएगी। य�द सफल 

�न�वदाकतार् ब�क के साथ क़रार का �नष्पादन करने म� �वफल रहता है तो, उसके द्वारा जमा क� गई बयाना रा�श 

जब्त कर ल� जाएगी।  

4) ब�क से उसक�/उनक� �न�वदा क� स्वीकृ�त क� सूचना प्राप्त होने पर, सफल �न�वदाकतार् को प्र�तभू�त जमा के 

�लए इलेक्ट्रो�नक माध्यम से, रु. 10,000/- ( रुपए दस हज़ार मात्र) क� रा�श ब�क म� जमा करनी होगी िजसे ब�क 

द्वारा इस सं�वदा क� मान्यता रहने तथा /या उसक� बढ़� हुई अव�ध तक रखा जाएगा ।  

5) बयाना रा�श या प्र�तभू�त जमा पर कोई ब्याज नह� �दया जाएगा ।  
 

कबाड़ क� �बक्र� क� �न�वदा सबंंधी �नयम व शत� 
 
1. इच्छुक फम�, दो भाग� म� �नधार्�रत प्रपत्र� म� �न�वदा को जमा कर�गी।  

�न�वदाकतार् द्वारा भाग-I �न�वदा म� �न�वदा का फामर्(भाग-I),  सामान्य अनुदेश, अनुलग्नक 1 

एवं अनुलग्नक 2, एक �लफाफा िजसपर प्रास�ंगक �न�वदा का नाम �लखा हुआ हो, म� महुरबंद 

करके रखा जाएगा।�न�वदा के भाग-II म� केवल मलू्य बोल�(भाग-II �न�वदा का फामर्) शा�मल होगी 
एवं वह दसूरे �लफाफे िजसपर प्रास�ंगक �न�वदा का नाम �लखा हुआ हो, म� महुरबंद कर रखा 
जाएगा।दोन� महुरबंद �लफाफ� को एक अन्य महुरबंध �लफाफे म� रखा जाएगा एवं उसे श्री अजय 

�मचयार�, �ेत्रीय �नदेशक, भारतीय �रज़वर् ब�क, भोपाल, मध्य प्रदेश को सम्बो�धत कर के उस पर 

“कबाड़ क� �बक्र� हेतु �न�वदा” �लखा जाना चा�हए तथा उसे �दनांक 12.03.2019 को मध्यान्ह  

05:00  बजे से पहले ब�क के प्रवेश द्वार के पास िस्थत आईएसएस क� म� रखे �न�वदा  बक्से म� 
पे्र�षत �कया जाए। 

 
2(क) �न�वदा के भाग-I को �ेत्रीय �नदेशक, भारतीय �रज़वर्                                                                                                                                                                       
ब�क, भोपाल, मध्य प्रदेश द्वारा अथवा उनके द्वारा तद्हेतु �नयुक्त �कसी अ�धकार� द्वारा 
�न�वदाकतार्ओं या उनके प्र�त�न�धय� (प्रा�धकार पत्र के साथ उपिस्थत हुए) क� उपिस्थ�त म� इस 

कायार्लय म� �दनांक 13.03.2019 को दोपहर 03:30 बजे खोला जाएगा। 
 



ख) ब�क द्वारा यह �न�वदा उसे खोलने क� तार�ख से तीन माह क� अव�ध के �लए स्वीकृ�त हेतु वैध 

रहेगी। इस अव�ध को आपसी समझौते द्वारा बढ़ाया जा सकता है तथा �न�वदाकतार् इस अव�ध के 

दौरान �न�वदा रद्द अथवा समाप्त नह�ं कर सकते है। 
 

ग) ब�क से उनका/ उनक� �न�वदा स्वीकार �कये जाने क� सचूना प्राप्त होने पर सफल �न�वदाकतार् को 
स�ंवदा अमल म� लाना बंधनकारक होगा। सफल �न�वदाकतार् को मसौदा करार तथा दर� क� 
अनुसचूी के अनुसार 07 �दन के भीतर एक करार पर हस्ता�र करने ह�गे �कन्तु भारतीय �रज़वर् ब�क 

द्वारा द� गयी �न�वदा क� �ल�खत स्वीकृ�त भारतीय �रज़वर् ब�क तथा इस प्रकार �न�वदा करने वाले 

व्यिक्त के बीच एक बंधनकारक करार के रूप म� बनी रहेगी �फर चाहे  बाद म� �ल�खत करार 

�नष्पा�दत �कया जाए या न �कया जाए। 
  
3 क) �न�वदाकतार् को अपनी दर� भरने के �लए केवल ब�क द्वारा �नधार्�रत एव ंब�क क� वेबसाईट से 

डाउनलोड �कए गए फॉम� का उपयोग करना चा�हए। �न�वदा फामर् के मलूशब्द म� �न�वदाकतार् 
द्वारा �कए गए जोड़/प�रवतर्न को स्वीकार नह�ं �कया जाएगा अन्यथा इसे शून्य एवं �नरस्त 

समझा जाएगा।ई-मेल द्वारा जमा क� गई �न�वदा/आवेदन को स्वीकार नह�ं �कया जाएगा। 
 

ख) �न�वदा फॉमर् �हन्द�/अगें्रजी म� भरा जाना चा�हए तथा सभी प्र�विष्टयां स्याह� से हस्त�ल�खत होनी 
चा�हए।य�द कोई भी प्रालेख कम अथवा हस्ता�र र�हत पाया गया तो ब�क द्वारा �न�वदा को अवैध 

समझना ब�क के �नणर्य पर �नभर्र होगा। 
 

ग) दर� को उनके �लए �दए गए स्तंभो म� अकंो एवं शब्द�, दोन� म� �लखना चा�हए। �न�वदा भरते समय 

क� गई सभी गल�तय� के सधुार एवं प�रवतर्न �न�वदाकतार् के आद्य�र द्वारा अनुप्रमा�णत �कये 

जाने चा�हए। अकं� के अ�धलेखन क� अनुम�त नह�ं है। इन शत� म� से �कसी का भी अनुपालन न 

करने पर �न�वदा को �नरस्त करना ब�क क� इच्छा पर �नभर्र होगा। �न�वदा खोलने के बाद दर म� 
अथवा शत� म� �कए जाने वाले �कसी भी प्रकार के प�रवतर्न पर �वचार नह�ं �कया जाएगा। 

 
घ) �न�वदा के प्रत्येक दस्तावेज� पर उसे प्रस्तुत करनेवाले व्यिक्त अथवा व्यिक्तय� द्वारा इस आशय 

से हस्ता�र करने चा�हए �क उसने/ उन्ह�ने स�ंवदा के �लए �नधार्�रत सामान्य शत�/ �व�नद�श, 

�वशेष शत� आ�द के प्र�त अपनी सहम�त प्रकट क� है। हस्ता�र र�हत �न�वदा अस्वीकृत क� 
जाएगी। 

 
ड़) �कसी साझदेार� फमर् क� ओर से प्रस्तुत �न�वदा फॉमर् पर उस फमर् के सभी साझदेार� द्वारा अथवा 
उस साझदेार द्वारा िजसे फमर् क� ओर से प्रस्ता�वत स�ंवदा म� भाग लेने हेतु प्रा�धकृत �कया गया 
हो व कंपनी होने क� िस्थ�त म� उस व्यिक्त द्वारा िजसके पास मखु्तार� अ�धकार ह�, द्वारा 
हस्ता�र �कए जाने चा�हए।अन्यथा ब�क द्वारा �न�वदा अस्वीकृत कर द� जाएगी। 

 



4.  भारतीय �रज़वर् ब�क, अ�धकतम अथवा कोई भी �न�वदा स्वीकार करने के �लए बाध्य नह�ं है तथा 
कोई भी अथवा सभी �न�वदाएं �बना कोई कारण बतलाए पूणर्तः या अशंतः स्वीकार करने अथवा 
अस्वीकार करने का अपना अ�धकार सरु��त रखता है। 

 
5.  स�ंवदा प्रदान �कये जाने क� िस्थ�त म� ठेकेदार यह स�ंवदा �कसी और फमर् को नह�ं देगा। वह इस 

स�ंवदा का कोई भी �हस्सा ब�क क� �ल�खत अनुम�त के बगरै भाड़ ेपर नह�ं देगा। इन शत� का 
उल्लघंन करने पर ब�क ठेकेदार को यह स�ंवदा भगं करने के आरोप म� �ल�खत सचूना देगा। 

 
6.  अगर लाग ूहो, तो ठेकेदार को, स�ंवदा श्रम ठेका (�नयमन व उन्मलून) अ�ध�नयम, 1970 क� धारा 

12(1) तथा स�ंवदा श्रम ठेका(�नयमन व उन्मलून) केन्द्र�य �नयमावल� 1971 क� धारा 21 के 

�नधार्�रत �नयम� के अनुसार सहायक श्रम आयुक्त, भारत सरकार, भोपाल कायार्लय से एक 

लाईसेन्स प्राप्त करना होगा तथा उक्त अ�ध�नयम क� अन्य आवश्यकताओ ंको भी पूरा करना 
होगा। य�द लाईस�स लागू न हो, तो ठेकेदार को उनके पास उपलब्ध मजदरू� क� सखं्या इत्या�द से 

सबंं�धत एक शपथ पत्र(अनुलग्नक 3) उपलब्ध कराना होगा। 
 
7.   य�द ठेकेदार, स�ंवदा श्रम ठेका (�नयमन व उन्मलून) अ�ध�नयम, 1970 क� धारा 12(1) तथा 
स�ंवदा श्रम ठेका(�नयमन व उन्मलून) केन्द्र�य �नयमावल� 1971 क� धारा 21 एवं अन्य �कसी 
कानून के �नधार्�रत �नयम� के अनुसार लाईसेन्स प्राप्त नह�ं करता है तो उसक� वजह से होने वाल� 
�कसी भी कायर्वाह� के �लए ठेकेदार स्वयं िजम्मेदार होगा।ब�क, ठेकेदार के कृत्य�, आचरण� अथवा 
चूक� के �लए िजम्मेदार नह�ं ठहराया जाएगा एवं ठेकेदार द्वारा कायर् के �लए �नयुक्त �कए जा रहे 

मजदरू� के प्र�त, ब�क �कसी भी प्रकार से उत्तरदायी नह�ं होगा। 
 
8. ठेकेदार को, वेतन का भगुतान अ�ध�नयम, 1936, न्यूनतम वेतन अ�ध�नयम, 1948, स�ंवदा श्रम 

ठेका (�नयमन व उन्मलून) अ�ध�नयम, 1970 एवं अन्य �कसी श्र�मक �नयम/कानून के प्रावधान� 
के उल्लघंन से होने वाले समस्त हा�नय� एवं दाव�, ��तपू�त र् अथवा मआुवजा के �लए स्वयं एवं 
ब�क क� तरफ से ��तपू�त र् करनी होगी। ठेकेदार इस सबंंध म� केवल देयताओ,ं य�द कोई हो तो, 
उसके �लए उत्तरदायी होगा। 

 
9. साथ ह�, उसे/उन्हे श्रम ठेका अ�ध�नयम, 1970 के अनुसार �नयुक्त �कए गए श्र�मक� के �लए पीने 

के पानी, प्राथ�मक �च�कत्सा स�ुवधा, जसैी जरूर� स�ुवधाएँ उपलब्ध करानी होगी। एज�सी/ठेकेदार 

को कायर् के प्रदान �कए जाने के पूवर् एक लाग ूमलू्य का गरै न्या�यक शपथपत्र(अनुलग्नक 3) देना 

होगा िजसम� �लखा होगा �क वह वचन देता है �क उसके द्वारा �व�शष्ट कायर् को पूणर् करने हेत ु

लगाए गए सभी श्र�मक� को उनके कायर् के ब्योरे के अनुसार उन दर� पर वेतन का भगुतान �कया 

जाएगा जो�क श्रम ठेका (�नयमन व उन्मलून) अ�ध�नयम 1970 के तहत �नधार्�रत �कये गये 

न्यूनतम वेतन से कम नह�ं होगा एवं साथ ह� वह उसके द्वारा �नधार्�रत वेतन एवं जरूर� स�ुवधाएँ 



उपलब्ध न कराने के कारण प्रधान �नयोक्ता पर वैधा�नक प्र�धकरण द्वारा क� जाने  वाल� कारर्वाई 

के �लए प्रधान �नयोक्ता को सरु�ा प्रदान करेगा।  

10(क) सफल �न�वदाकतार् यह स�ुनिश्चत करेगा �क उसके द्वारा कायर् के �नष्पादन हेतु ऐसे व्यस्क, 

प्र�श��त और योग्य श्र�मक लगाए जाएंगे जो�क शार��रक एवं मान�सक रूप से स्वस्थ एवं �कसी 
�चरका�लक अथवा सकं्रामक रोग से पी�ड़त न हो। 

 
ख) सफल �नवदाकतार् श्र�मक� को �व�भन्न श्रम कानून एवं अन्य वैधा�नक �नयम� के अनुसार प्राप्त 

होने वाले वेतन को प्रदान करने के िजम्मेदार एवं उत्तरदायी होगा। सभी श्र�मक� को भगुतान 

ब��कंग प्रणाल� के माध्यम से �कया जाना चा�हए। ठेकेदार को एक उपिस्थ�त पंजी एवं वेतन का 
रिजस्टर बनाना होगा िजसको ब�क द्वारा समय-समय पर सत्यापन हेतु मगंवाया जाएगा। 
 

 ग)  सफल �न�वदाकतार् उसके द्वारा ब�क के कायर् के प्र�तपादन हेतु �नयुक्त �कए गए सभी श्र�मक� 
का, भारत सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त बीमा कंपनी से बीमा करान स�ुनिश्चत करेगा, िजसके �लए 

ब�क द्वारा अ�त�रक्त भगुतान नह�ं �कया जाएगा। �कसी व्यिक्त, पशु अथवा �कसी अन्य वस्तु को 
लगी चोट अथवा नुकसान के �लए ठेकेदार स्वयं िजम्मेदार होगा। 

 
घ) सफल �न�वदाकतार् द्वारा श्र�मक� का पु�लस एवं उनके पूवर् �नयोक्ता य�द कोई हो तो, द्वारा 
उपलब्ध कराया गया च�रत्र सत्यापन प्रमाणपत्र के साथ उनके नाम, स्थायी एव ंअस्थायी पत ेएवं 
नवीनतम पासपोटर् आकार के छाया�चत्र ब�क को उपलब्ध कराना होगा। 

 
11. इस स�ंवदा क� अव�ध एक वषर् अथार्त 01.04.2019 से 31.03.2020 तक क� होगी। य�द ब�क 

ठेकेदार द्वारा उपलब्ध कराई गई सेवा से सतुंष्ट होता है तो ब�क इस स�ंवदा को आगे के एक वषर् के 

�लए, समान �नयम व शत� पर नवीनीकरण करने पर �वचार कर सकता है।इस सबंंध म� ब�क का 
�नणर्य अ�ंतम होगा।   

 
12.करार अनु�ल�प स�हत �नष्पा�दत �कया जाएगा। मलू प्र�त ब�क के पास तथा उसक� अनु�ल�प 

ठेकेदार के पास रहेगी। मलू प्र�त पर देय स्टॉम्प शुल्क ठेकेदार द्वारा वहन और अदा �कया जाएगा। 
 
13.  आवेदक के पास �न�वदा के अतंगर्त कायर् के �नष्पादन हेतु अपने पयार्प्त साधन होने चा�हए 

तथा सावर्ज�नक �ेत्र के ब�को/अनूस�ूचत वा�णज्य ब�को म� से �कसी एक म� खाता होना चा�हए तथा 
ब�क का नाम तथा उसम� िस्थत खाते का स्वरुप प्रस्तुत �कया जाना चा�हए। 

 
14. �न�वदाकतार् को उन पा�टर्य� के नाम एवं पते देने चा�हए िजनके यहाँ उन्ह�ने इससे पहले इस 

प्रकार के कायर् �कए ह�। 
 



15. य�द 01 अप्रैल 2020 से प्रारम्भ होने वाले वषर् के �लए नया करार �कसी भी कारण से �क्रयािन्वत 

नह� हो पाता है तो, स�ंवदाकार को, महाप्रबंधक, �नगर्म �वभाग के आदेश से, वतमार्न करारनामे क� 
समािप्त क� �दनांक से तीन मह�ने क� आगे क� अव�ध तक के �लए उन्ह� �नयम व शत� पर कायर् 
करना होगा ।  
 
16. उक्त अव�ध से पूवर् दोन� म� से �कसी भी पाट� द्वारा करार तीन माह का �ल�खत नो�टस देकर 

समाप्त �कया जा सकता है। 
 

17. ब�क य�द यह पाता है �क स�ंवदा के अनुपालन म� �कसी प्रकार क� अ�नय�मतता / कमी है तो वह तीन 

माह का नो�टस देकर करार को �नरस्त कर सकता है। इस सबंंध म� ब�क का �नणर्य अ�ंतम होगा।  
 

18. ठेकेदार द्वारा, ब�क के सरंचना/प्रणाल�/उपकरण� इत्या�द जो�क  ठेके से सबंं�धत कायर् का 
�नष्पादन करते समय उसके उपयोग म� अथवा जानकार� म� आएगी, उनका खुलासा उसके द्वारा 
जानबूझकर अथवा अनजाने म� �कसी अन्य व्यिक्त से नह�ं �कया जाएगा एवं उक्त क� उसके द्वारा 
पूर� गोपनीयता बनाए रखी जाएगी। उसके द्वारा जानका�रय� को �नजी एवं गोपनीय रखा जाएगा। 
ब�क को, उसके द्वारा गोपनीय जानका�रय� का खलुासा �कए जाने के कारण �कसी भी प्रकार क� 
��त पहँुचती है तो उसके द्वारा ब�क को ��तपू�त र् क� जाएगी। य�द उक्त का पालन नह�ं �कया 
जाता है तो ब�क इसे ठेके क� शत� का उल्लघंन समझगेा एवं ब�क को, ��तपू�त र् का दावा एवं कानूनी 
कायर्वाह� करने का पूरा अ�धकार होगा। 
ठेकेदार द्वारा, उ�चत कदम उठाए जाएंगे �क ठेके से सबंं�धत कायर् के �नष्पादन हेतु �नयुक्त �कए 

गए कमर्चा�रय� द्वारा ब�क से सबंं�धत गोपनीय जानका�रय� का खुलासा नह�ं �कया जाएगा। 
ठेकेदार द्वारा, गोपनीयता बानए रखने सबंं�धत कतर्व्य का पालन ठेके क� समािप्त अथवा �कसी 
भी कारण से ठेका �नरस्त होने के बाद भी �कया जाएगा। 

 
19. ठेके से सबंं�धत अथवा ठेके से अलग �कसी भी प्रकार के �ववाद को भोपाल म� उत्पन्न हुआ समझा 

जाएगा एवं उसका �नपटान करने का अ�धकार केवल भोपाल म� िस्थत न्यायालय को होगा। 
 

20. अगर आवश्यकता हो तो कबाड़ क� �बक्र� क� �न�वदा �व�भन्न ठेकेदार� को द� जा सकती है। 
 

21. कायस्थर्ल पर म�हलाओं का यौन उत्पीड़न कायस्थर्ल पर यौन उत्पीड़न अ�ध�नयम, 2013 (रोकथाम, �नषेध 

तथा �नवारण) (“अ�ध�नयम”) के प्रावधानो के अनुरुप, सं�वदाकर यौन उत्पीड़न क� रोकथाम के �लए एक 

आंत�रक नी�त �नरू�पत करेगा तथा तदानुसार इस अ�ध�नयम के तहत “कमर्चार�” क� प�र�ध म� आने वाले 

�कसी भी का�मर्क द्वारा दजर् क� गई �शकायत के संबंध म�, �नपटान करने, सुनवाई करने, आवश्यक कारवार्ई 

करने इत्या�द के संबंध म� इस अ�ध�नयम के प्रावधान� का पालन करने के �लए एक आंत�रक �शकायत 

स�म�त ग�ठत करेगा।  



इसके कमर्चार� के �वरुद्ध ब�क के प�रसर� म� य�द यौन उत्पीड़न क� कोई �शकायत �मलती है तो उक्त 

�शकायत    सं�वदाकार द्वारा ग�ठत आंत�रक �शकायत समीट के सम� दजर् क� जाएगी तथा सं�वदाकार 

�शकायत के संबंध म� क�थत अधीयम के तहत उ�चत कारवार्ई सु�निश्चत करेगा ।  

य�द इसम� सं�वदाकार के कमचार्र� शा�मल हो तो �कसी भी मो�द्रक हजान� के �लए सं�वदाकार िजम्मेदार 

होगा   स�ंवदाकार कायस्थर्ल पर यौन उत्पीड़न क� रोकथाम तथा सं�बन्धत मुद्दो के बारे म� अपने कमर्चा�रय� 

को जागरूक/�श��त करने के �लए िज़म्मेवार होगा।  
 

22. वतर्मान अनुबंध, संबिन्धत दस्तावेज, िजनम� अनुलग्नक भी शा�मल ह�, �हदं� और अंगे्रजी म� �लखे गए ह�, 
दोन� संस्करण� को प्रामा�णक समझा जा रहा है, ले�कन कानूनी उद्देश्य� के �लए अंगे्रजी भाषा को प्राथ�मकता 
द� जाएगी। 

 
 
म/ैहम एतद्वारा घोषणा करता हँू/ करते ह� �क म�ने/हमने �न�वदाकतार्ओं के �लए �दए गए उपरोक्त 

सारे अनुदेश� को पढ़ा एवं समझा है।  
 
सा�ीदार के हस्ता�र: 

सा�ीदार का नाम: 

सा�ीदार का पता: 
 
 
 
                                                                                                                         �दनांकDate                                                                                                                                                                                                

                                                                                                         �न�वदाकतार् के हस्ता�र 
                                                          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



      अनुलग्नक I 
 

एनईएफ़ट�  जानकार� 
संस्था का नाम: भारतीय �रज़वर् ब�क, भोपाल 

पता – होशगंाबाद रोड, भोपाल , 462 001  
 

1 
खाताधारक का नाम (ब�क खाते के 
अनुसार ) भारतीय �रज़वर् ब�क, भोपाल 

   
   

2 खाता सखं्या 186003001 

   
3 खाते का प्रकार चाल ूखाता 
   
   

4 PAN क्रमांक AAIFR 5286M 
   

5 ब�क का नाम RBI, भोपाल 

   

6 श्ख का नाम RBI, भोपाल 

   

7 Address of the Bank RBI, भोपाल 

   

8 NEFT/IFS कोड RBIS0BLPA01 

  (0 अथार्त शून्य) 

9 खाते का नाम RBI, NEFT, Inward Received 

   
10 GSTIN 23AAIFR5286M120 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



अनुलग्नक-2 

कबाड़ क� �बक्र� के ठेके से सबंं�धत �नयम व शत� 
1. ठेकेदार द्वारा ब�क के आदेशानुसार जब भी कहा जाए, कबाड़ (स्टे्र�पगं पत्ती (स्ट�ल और 

प्लािस्टक), लकडीं के बक्से एवं �टन/ एल्यु�म�नयम के बक्से तथा मशीन� के उपयोग �कया हुआ 

तेल) को खर�द आधार पर, ब�क भवन से बाहर ले जाना होगा। 
2. कबाड़ को समय पर उठाने हेतु मजदरू� / ट्रक तथा उससे सबंं�धत भगुतान आ�द क� व्यवस्था 
ठेकेदार को स्वयं करनी होगी एवं कबाड़ उठाने का कायर्, ब�क के कायर् �दवस� (सोमवार से शुक्रवार) 

म� दोपहर 2:00 बजे से सांय 4:00 बजे के बीच, एक/दो हफ्ते म� एक बार, ब�क के स्टाफ सदस्य क� 
उपिस्थ�त म� करना होगा। 

3. ठेकेदार इस स�ंवदा के प्रयोजन� के �लए उपयोग म� आने वाले अपने मजदरू� और वाहन� के 

सत्यापन और पहचान करने के �लए िजम्मेदार होगा और ब�क के प�रसर के भीतर प्रवेश करने या 
वा�पस, जाने के पहले ब�क के अ�धका�रय� से आवश्यक सरु�ा पास प्राप्त करेगा। इसम� इस स�ंवदा 
के जार� रहने क� अव�ध के दौरान ब�क द्वारा यथा आवश्यक पु�लस / प�रवहन, प्रा�धका�रय� आ�द 

से समय-समय पर �ल�खत रुप म� सत्यापन / प्रमाणीकरण सिम्म�लत होगा। यह उसक� 
िजम्मेदार� होगी �क ऐसे सभी  सत्यापन / प्रमाणीकरण वैध और प्रच�लत िस्थ�त म� हो। 

4. ठेकेदार को कबाड़ क� खर�द रा�श पर वतर्मान लाग ूवैट GST (वतर्मान लाग ूदर) एवं अन्य लाग ूकर 

देना होगा। 
5. ठेकेदार को रू.10,000/- (रूपये दस हजार मात्र) क� अमानत रा�श ब�क म� जमा करनी होगी। 
6. इस म� दशार्ई गयी अव�ध के अनुसार य�द ठेकेदार समय से कबाड़ भडंार स्थल से नह�ं उठाता तो 
ब�क द्वारा कबाड़ हटाये जाने म� हुआ समस्त खचार् ठेकेदार क� जमा अमानत रा�श म� से काट �लया 
जायेगा। इसके अलावा स�म अ�धकार� क� अनुम�त से ब�क को अथर्दण्ड लगाने का भी अ�धकार 
होगा। 

 
म�/हम घोषणा करता हँू/ करते ह� �क म�ने/हमने �न�वदाकतार्ओं के �लए �दए गए उपरोक्त सारे 

अनुदेश� को पढ़ा एवं समझा है।  
 
सा�ीदार के हस्ता�र: 

सा�ीदार का नाम: 

सा�ीदार का पता: 
 
                                  
 

�दनांक                                                                                   �न�वदाकतार् के हस्ता�र 
                                               

 
 
 



                                                                                                                             अनुलग्नक-3 

शपथपत्र का प्रारूप 
 

1. म/ैहम घोषणा करता/करते हँू/ह� �क मझु/ेहम� स�ंवदा श्रम ठेका (�नयमन व उन्मलून) अ�ध�नयम, 

1970 क� धारा 12(1) तथा स�ंवदा श्रम ठेका(�नयमन व उन्मलून) केन्द्र�य �नयमावल� 1971 क� धारा 
21 के �नधार्�रत �नयम� के अनुसार सहायक श्रम आयुक्त, भारत सरकार से लाईसेन्स प्राप्त करना 
अ�नवायर् नह�ं है। 
 
2. म/ैहम घोषणा करता/करते हँू/ह� �क मेरे/हमारे द्वारा लगाए गए सभी श्र�मक� को उन दर� पर वेतन 

का भगुतान �कया जाएगा जो�क  श्रम ठेका (�नयमन व उन्मलून) अ�ध�नयम के तहत �नधार्�रत �कए 

गए न्यूनतम वेतन से कम नह�ं होगा। 
 
3. म/ैहम घोषणा करता/करते हँू/ह� �क मेरे/हमारे द्वारा श्रम ठेका अ�ध�नयम, 1970 के अनुसार, 

�नयुक्त �कए गए श्र�मक� के �लए पीने के पानी, प्राथ�मक �च�कत्सा स�ुवधा, जसैी जरूर� स�ुवधाएँ 
उपलब्ध कराई जाएंगी। 
 
4. म/ैहम घोषणा करता/करते हँू/ह� �क म/ैहम, वेतन का भगुतान अ�ध�नयम, 1936, न्यूनतम वेतन 

अ�ध�नयम, 1948, स�ंवदा श्रम ठेका (�नयमन व उन्मलून) अ�ध�नयम, 1970 एवं अन्य �कसी श्र�मक 

�नयम/कानून के प्रावधान� के उल्लघंन से होने वाले समस्त हा�नय� एवं दाव�, ��तपू�त र् अथवा 
मआुवजा के �लए स्वयं एवं ब�क क� तरफ से ��तपू�त र् करंुगा/कर�गे। म/ैहम,इस सबंंध म� केवल 

देयताओ,ं य�द कोई हो तो, उसके �लए उत्तरदायी होऊँगा/ह�गे। 
 
 
 

(ठेकेदार के हस्ता�र) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 


